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ZMLUVA ¢. OST/369/2020/BVS

0 zabezpeceni praktického vyuéovania formou produktivnej prace Ziakov
uzatvorena podfa ustanoveni § 8 zadkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,zmluva®)

Nazov:
Sidlo:

Statutarny zastupca:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo &tu (IBAN):
(dalej ako ,$kola"“)

medzi

Stredna odborna gkola technolégie a remesiel

Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Ing. Lubomir Koval, riaditel

42 128 790

2022507245

neplatca DPH
~ "a

a

Nazov: Bratislavska vodarenska spoloénost), a.s.

Sidlo: PreSovska 48, 826 46 Bratislava

Statutarny zastupca: JUDr. Peter Olajos — predseda predstavenstva,
generalny riaditel
Ing. Emerich Sinka — &len predstavenstva, finan&ny
riaditel

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sa, vloZka ¢&. 3080/B

ICO: 35 850 370

DIC: 2020263432

IC DPH: SK2020263432

Bankové spojenie: ' BT = 8

Cislo G&tu (IBAN): M

(dalej ako ,zamestnavatel*)

(8kola a zamestnavatel dalej spolu len ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ako
.Zmluvna strana")

PREAMBULA

1. Zamestnavatel povaZuje kvalitu ludského potencialu za jeden z rozhodujucich
faktorov uspokojovania potrieb vSetkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej
prosperity spoloénosti av dosledku rozvoja budiceho zamestnaneckého
potencialu, je jej ciefom motivovat' Ziakov / Studentov odbornych $kél k praci
u zamestnavatela po ukonéeni vzdelania.

2. Skola v ramci uéebnych odborov Elektromechanik, Strojny mechanik a Instalatér
vzdelava svojich Ziakov (dalej len ,Ziaci*) v oblasti predmetu podnikania
zamestnavatela, ktori potrebuju okrem odbornych vedomosti ziskat pocas $tudia aj
prax v danej oblasti.



Ugelom zmluvy je pinenie vyssie uvedenych ciefov mluvnych str&m,

¢lanok |
predmet, miesto a €as pinenia

predmetom Zmiuvy ie Zabezpeéenie’praktlckého vyucovani=x  Zjakov formou
vnej prace vy sulade SO vzdelavacim prograrr!om.sko_|y a s predmetom
ginnosti samestnavatela, 22 dohodnutd cend produktwnej'pra(_\_e_ Potet Ziakov
xtevovaného rotnika studia @ ugebraého odboru }€ > rilohou & 1 tejto

zmluvy.

\ndividualnu formd yyugovania vykona samestriavatel S vyuZititny instruktora, ktory

e v pracovnom pomere, resp. Vv pracovnoprévn om vztahu s0 ZaMiestnavatefom, ik

 dborna sposobilost 2 najmenej tri (3) 1KY Sdbornej praxe VO V¥ i&ovanom odbore.

Praktické vyuéovanie vykoné in&truktor na pracoviskéch v L'I.Zemnej pﬁsobnosti

zamestnévateta.

, . ita od 01.01.2021 do
Tato zmluva sa uzatvara na dobu yréltu o 30.06.2021 alebo
vyterpanie finangneho fimitu uvedeného v Glanku Il ods. 2 ZMiluvy, podla toho &0

nasiane skor.

Cranok I
Finanéné zabezpeéenie siaka, sposob fakturacie a platby

bozas dohodnutel doby trvania zmiuvy z3 riadne vykonane produktivne prace
siakov V odbornom vycviku buc'ie sk_ola fakturovat' na zZaklade potvrdeneho
Vyﬂétovacieho listu y zmysle pnsluénych ustanoveni zékfana & 61/2015 Z. Z
o odbornom vzdelavani a priprave a0 zmene a doplneni  niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len LZakon o.oqbc?rno.m vzdelavani*) za kazd
hodinu produktivne] prace sumu Vo vyske 75% rpmnmqlne; h9dinovej mzdy za dany
mesiac stanovenej 24konom &. 31‘!!2001 %b. Zakonnika prace v sneni neskorsich
predpisoV: Z Lvedenej fakturovanel sumy Skola poskytne Ziakovi odmenu v sulade

S ustanoveniami § 27 ods.12a 2 Zékorla o odbornom vzdelavani Odmena Ziaka za

roduktivnu pracu sa poskytuje za kaZdu h9din_u Vykonan,ei produktivnej prace Vo
vyske najmenej 50 % Z hodinove) minimalne| mzdy, pri urdovani jej vysky sa

sohfadiuje aj kvalita prace @ sp[évan:le i_iqka. Maximalny finanény limit plnenia
Zmluvy je 16 200,- EUR (slovom sestnast’uSlcdvesto eur).

o 7amestnavatel s8 zavazuje zaPezpeéit’ a poskytndt ziakom gkoly stravné listky
potas vykonu praktického yyutovania na jeho Prapovuskach (vzdy len za kazdy
odpracovan\} deft) v hodnote 4,70 EUR (slovom Syr! eura a sedemdesiat centov).

5 Faktury Z2 wkonanu produktivnu’prac':u bgdg skola vystavovat a odosielat
zamestnévatefovi na adresu uvedenuV zahlav_t tejto zr,nlu\v,y vidy do pétnastich (15)
dni odo dia ukongenia fakturovanéh‘o obdobia z2a prisludny mesiac, v ktorom boli

produktivne prace vykonané'na zak[ad%_ obojstranneé potvrdenych mesagnych
vykazov o potte odpracov.aqycp hodm_znakonm. Mes'_aény vykaz za Pipatit MY
obdobie musi byt doruceny sko\e_na;neskf)r do Qtateho 4ha nasledujuceno
kalendarneho mesiaca. Prilohou 'ke.xzdej faktary must byt’ obojstranne potvr deny
mesaény vykaz. posledna fak}uracna bude za obdobie jun 2021 a faktura bude
vystavené a odoslana najneskor do 15.07. 2021.



Zmluvné strany sa dohodli na lehote splatnosti faktar strnast’ (14) dni odo dfa ich
doruc¢enia do podatelne v sidle zamestnavatela.

Faktary budi obsahovat' vSetky naleZitosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a prilohami v zmysle zmluvy, v opacnom pripade je zamestnavatel opravneny vratit
faktiry $kole na prepracovanie resp. doplnenie, ¢im sa zastavi plynutie lehoty ich
splatnosti. Nova lehota splatnosti zaéne plynut diiom doruéenia opravenej faktary
do podatelne v sidle zamestnavatela.

V pripade omes$kania zamestnavatela so zaplatenim faktury ma $kola pravo uplatnit
si uzamestnavatela narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vy3ke 0,022 %
z fakturovanej sumy za kazdy der omeskania.

Clanok Il1
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel zabezpedi na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny ucebny odbor na svojich pracoviskach za
podmienok vyhovujlicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
len ,BOZP*“) mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad
vykonavanim praktického vyuéovania formou produktivnych prac na pracoviskach
zamestnavatela. Zmenu v osobe pedagogického zamestnanca je 3kola povinna
véas oznamit zamestnavatelovi. Na tento Géel nie je potrebné vyhotovovat dodatok
k zmluve.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom
a) Uzko spolupracuje so zamestnavatelom resp. inStruktorom, najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania zZiaka,
- pririeSeni neucasti Ziaka na praktickom vyucovani,
- pri poru$eni pracovnej discipliny Ziakom,
- pri pracovnom uraze Ziaka,
- pri vzniku $kody zamestnavatelovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku
Skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pri rie$eni pripomienck Ziaka alebo zamestnavatela resp. inStruktora
k praktickému vyu€ovaniu,
b) véas zabezpecuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka.

Zamestnavatel resp. inStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby
v ramci vyucovacieho dia v sulade s ustanoveniami § 3 Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z. z. o strednych
kolach v dizke Sest (6) hodin pre Ziaka 1. roénika, u Ziaka 2 a 3. ro¢nika v dizke
najviac sedem (7) hodin s prestavkou tridsat’ (30) minat, ktora sa zapocitava do
vyuovacieho diia, so zaiatkom vyuCovacieho dfia najskér o 06% hod v pripade
plnoletych Ziakov anajskér o 07% hod v pripade nepinoletych Ziakov,
vyucovanie konci najneskér do 18:00 hod. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori vhodne
hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Zamestnavatel resp. inStruktor pri praktickom vyuéovani formou produktivnej prace
sa riadi tematickym planom vyucovania u¢ebného odboru, ¢asovym rozvrhom
vyucovania, vedie prideleného Ziaka po¢as vyu€ovania k nadobudnutiu pracovnych



10.

navykov, zrucénosti a praktickych skisenosti vo vyu¢ovanom odbore, dalej Plni
povinnosti indtruktora, ktoré tvoria Prilohy €. 2 a 3 tejto zmluvy.

Vsulade s ustanoveniami§ 26 ods. 1 Zakona o odbornom vzdelavani
zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi
pracovné naradie a Specialne pomécky pre vykon produktivnej prace.

Zamestnavatel v &ase praktického vyucovania zodpoveda za BOZP Ziaka.
Zavazuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi
BOZP a ochrany pred poZiarmi na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného
Urazu Zziaka tento ihned oznami pedagogickému zamestnancovi poverenému
metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly pre praktické vyucovanie
alebo riaditefovi 3koly.

Zamestnavatel zabezpeli na ucely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na
klasifikaciu Ziaka, evidenciu dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie, evidenciu
pottu odpracovanych hodin produktivnej prace Zziaka, mesacne potvrdenu
vlastnoruénym podpisom zastupcu zamestnavatela resp. instruktora a odtlackom
peciatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodinach ziakom.

V pripade, Ze zamestnavatel nevykonava sam praktické vyuCovanie Ziaka, je
povinny ako zamestnavatel uzatvorit dohodu so svojim zamestnancom, ako
in§truktorom, o vykonani praktického vyu€ovania. Instruktor musi spifiat podmienky
podla ustanoveni § 22 Zakona o odbornom vzdelavani o odbomej spdsobilosti
a musi mat' najmenej trojro€nu prax vo vyu€ovanom odbore.

_ Clanok IV
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné
na pracovisku zamestnavatelfa, najma predpisy BOZP, ochrany pred poZiarmi
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel povinny
a opravneny od Ziaka vyZadovat'.

Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktor( preukazatelne
umyselne zavinil ziak pocas praktickeho vyucovania bude posudzovana v sulade
s ustanoveniami § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
,Skolsky zakon“) a ustanoveniami § 25 ods. 4 Zakona o odbornom vzdelavani
v spolupraci zmluvnych stran.

Clanok V
Skonéenie platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na skon€eni platnosti tejto zmluvy pred terminom
dohodnutej platnosti:

a) dohodou zmluvnych stran,
b) vypovedou jednej zmluvnej strany bez uvedenia dévodu,
¢) odstupenim od zmluvy.




2. Zmluvné strany sa dohodli na vypovednej lehote jeden (1) mesiac, ktora zacina
plynit prvym dfiom mesiaca nasledujliceho po dorugeni pisomnej vypovede
druhej zmluvnej strane.

3. Skola si vyhradzuje pravo odstipenia od zmluvy a stiahnutie Ziaka z pracoviska
zamestnavatela, v pripade neuhradenia splatnych faktir miniméine za jeden (1)
mesiac produktivnej prace Ziaka, a to ani po pisomnej vyzve skoly
zamestnavatelovi na ich zaplatenie.

4. Odstapenie od zmluvy je G&inné diiom jeho doruéenia druhej zmluvnej strane.

Clanok Vi
Ochrana osobnych tudajov

1. Zmluvné strany su pri spracuvani osobnych udajov povinné dodrZiavat vSeobecne
zavazné pravne predpisy o ochrane osobnych (dajov, najma Nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spraciivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR") a zékon ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
Zakon o ochrane osobnych udajov‘). Na strane zamestnavatela je mozné
kontaktovat' osobu zodpovednU za osobné Udaje na gdpr@bvsas.sk. V rozsahu, v
akom je potrebné zmluvu alebo nadvézujuce podklady, vratane v nich uvedenych
osobnych udajov fyzickych oséb, evidovat a uchovéavat na ucely daflovej, uctovne;
alebo podobnej evidencie alebo tieto osobné Udaje inak spracuvat na uUcely
dafiovych, Gétovnych afalebo podobnych predpisov, napr. na ucely dorucenia
faktury prislusnému pracovnikovi druhej zmluvnej strany, je zodpovedajuce
uchovavanie a dalSie spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na spinenie
prislunej zakonnej povinnosti zmluvnej strany [podla €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR].
Zmluvné strany spraclvaji uvedené osobné udaje [podla &l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR], napr. za G&elom komunikacie s prislusnymi pracovnikmi druhej zmluvnej
strany sUvisiacej s plnenim zmluvy.

2. Skola vyhlasuje, Ze disponuje pravnym zékladom na to, aby osobné udaje Ziakov
vrozsahu meno priezvisko, kontakt aadresa trvalého pobytu poskytia
zamestnavatelovi na G&el uvedeny v bode 3. tohto €lanku zmluvy.

3. Zamestnavatel bude osobné udaje Ziakov v rozsahu uvedenom v bode 2 tohto
&lanku zmluvy spractvat v sulade so Zakonom o ochrane osobnych udajov
a nariadenim GDPR na el realizacie odbornej pripravy Ziakov za podmienok
dohodnutych vtejto zmluve vrozsahu nevyhnutnom na spinenie zakonnych
povinnosti vyplyvajucich zo Zakona o odbornom vzdelévani [podfa €l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR].

4. Dotknuté fyzické osoby, ktorych osobné udaje su spracuvané zamestnavatefom
maju pravo na pristup k osobnym udajom o nich, pravo na ich opravu, pravo na
vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, pravo namietat v ur€itych pripadoch
proti spractvaniu v pripade ak pravny zaklad je opravneny zaujem, pravo podat
staznost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky. Viac
o podmienkach pravach dotknutych osdb a podmienkach spracuvania osobnych
udajov na www.bvsas.sk.

5. Kazda zmluvna strana je povinna zabezpedit, aby boli vykonané v8etky prislusné
preventivne opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a predchadzanie poskodeniu, strate



alebo znic¢eniu osobnych udajov. Pokial sa osobné (daje jednej zmluvne; Stranyr
stanU dostupnymi pre neopravnenl osobu alebo ich takato osoba ziska, dryhg
zmluvna strana je povinna bezodkladne upovedomit' dotknuti zmluvni strany o
danom neopravnenom pristupe a postupovat v sucinnosti s dotknutou zmluvnou
stranou pri vykone akychkolvek opatreni s ciefom zmiernit nasledky straty alebo
neopravneneho pristupu k osobnym udajom. V stanovenych pripadoch je zmluvna
strana povinna vykonat vSetky prisludné opatrenia na zabezpecenie, aby véetci jej
zastupcovia, obchodni partneri a subdodavatelia konali v sulade s tymto
ustanovenim pri kazdom spracovani osobnych udajov, ktoré su sucastou zmluvy.

Skola podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze jej boli poskytnuté informacie o
spracuvani osobnych udajov zamestnavatelom v rozsahu stanovenom pravnymi
predpismi upravujucimi ochranu osobnych Gdajov obsiahnutymi v tejto zmluve a v
dokumente dostupnom na www.bvsas.sk a Ze zabezpecila preukazatelnym
spdsobom poskytnutie tychto informacii dotknutym osobam, ktorych osobné Udaje
zamestnavatelovi poskytla a kedykolvek na Ziadost zamestnavatefa vie o tom
predloZit dokaz. Skola je zodpovedna za to, aby dotknuté osoby dokazatelne
informovala o tom, Ze ich osobné Gdaje spraciva zamestnavatel v rozsahu podfa
tejto zmluvy a informacii ktoré su uvedené na www.bvsas.sk.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budl
posudzované najmé podfa prisluSnych ustanoveni Zakona o odbornom vzdelani,
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor§ich predpisov,
Skolského zakona, zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prilohy €. 1 az 3 st neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach, z toho dve (2) vyhotovenia pre
Skolu a jedno (1) vyhotovenie pre zamestnavatela.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a uc¢innost diiom uvedenym v Clanku | odseku 4. zmluvy; v
pripade, ak ide o zmluvu, ktora je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle
ustanoveni § 5a ods. 1 zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov, zmluva nadobudne ucinnost diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia podla ustanoveni § 47a Obcianskeho zakonnika, resp. diiom
uvedenym v Clanku | odseku 4. zmluvy, podla toho, ¢o nastane neskér.

Tato zmluva sa méze dopinat’ alebo menit len pisomnymi dodatkami podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o dévemnych informaciach,
ibaze by ztejto dohody alebo z prisluSnych pravnych predpisov vyplyvalo inak.
PoruSenie povinnosti mi¢anlivost vznika narok na odstipenie od zmluvy tou






zmluvnou stranou, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavdzok zmluvnych
stran obsiahnuty v tomto odseku zmluvy nezanika ani po ukonceni uginnosti zmluvy.

7. Vsetky oznamenia a zZiadosti podla zmluvy budd urobene v pisomnej forme a budu
doruéené osobne, kuriérom alebo doporu¢enou postou prisludnej strane zmluvy na
adresu jej sidla.

8. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy vzhlfadom na neskorSiu
legislativnu zmenu alebo sa z akéhokolvek iného dévodu stane pravne neucinné
alebo neplatné, uvedené nema za nasledok neplatnost celej zmluvy.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v
nej dosiahnuta je dana, jasna a slobodné, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy
vole su dostatoéne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzena a na
znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Bratislave, diia I Lr] V Bratislave, diia .../ %7/
Za Skolu Za zamestnavatela
Stredna odborna skola Bratislavska vodarenska spolocnost, a.s.

technolégie a remesiel

riaditer . ~hua
gl 0 —k--ll-:':m.,.“ie‘ B

Prilohy:
1. Pocet Ziakov
2. Pocet inStruktorov a povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyu€ovania



