ZMLUVAZ .
Hislo zmluvy zamestnavatel’a OST/279/2020/BVS
o poskytovani praktického vyuovania Ziakov
v §kolskom roku 2020/2021
(dalej len ,,zmluva*)
uzatvorena v sulade s ustanoveniami § 8 ods. 1) pismeno ¢) zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o odbornom
vzdelavani a priprave™) medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Néazov: Sikromna stredna odborna $kola
Sidlo: Exnarova 20, 826 01 Bratislava
Statutarny organ: Ing. Pavol Hanuska, generalny riaditel
Zastupca zodpovedny

vo veciach technickych:

1ICO: 0v 681 881

DIC: 2020865187

Bankové spojenie: 3.
Cislo G&tu (IBAN): B
BIC:

Tel.: 02/32 11 80 51,54

Fax: 02/32118052

Mobil: o TR

E-mail:

Web: WWw.suws - 0ZINOV.sk

(dalej len . .Siikromna SOS* alebo , SSOS*)

a
ZAMESTNAVATEL - ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov: Bratislavska vodarenska spoloénost’, a.s.

Sidlo: PreSovské 48, 826 46 Bratislava

Statutarny orgén: JUDr. Peter Olajo3, predseda predstavenstva, generalny riaditel’
Ing. Emerich 8inka, ¢len predstavenstva, finan¢ny riaditel’

Zastupca zodpovedny

vo veciach technickych: o irojov

Zapis v Obchodnom registri: UKresny sud Bratisiava |, oaaier: >a, viozka ¢. 3080/B

I1CO: 35 850 370

DIC: 2020263432

IC DPH: SK2020263432

Bankové spojenie: '

Cislo tgtu (IBAN): 2

BIC:

Tel.:

(d'alej len ,,zamestndvatel™)

(Sikromné SOS a zamestnavatel’ d'alej spolu len ako .zmluvné strany* alebo jednotlivo ,.zmluvn4 strana™)

PREAMBULA

A. Zamestnivatel’ povaZuje kvalitu I'udského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov uspokojovania
potrieb v3etkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo¢nosti a v dasledku rozvoja budiceho
zamestnaneckého potencialu je jej cielom motivovat studentov odbornych 3kél k praci u zamestnavatel'a
po ukon¢eni vzdelania.

B. Sukromna SOS v ramci $tudijnych a ufebnych odborov vzdeldva svojich &tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebuji okrem odbornych vedomosti ziskat' potas $tidia prax v danej
oblasti.

C. Ugelom zmluvy je pinenie vyssie uvedenych cielov zmluvnych stran.
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Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku cviénymi
alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. (pripadne I1., I11. a IV.) roénika Siikromne;j SOS v tudijnych alebo
ufebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly u zamestnévatela. Ziakom
sa pre Ggely zmluvy rozumie Ziak (3tudent), ktory navitevuje 1., I1., I11. alebo IV. roénik Stikromnej SOS.

2. Na Gcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1 Zoznam ziakov Stukromnej SOS na odbornom vycviku: — priloha &.1.

2.2 UlebnéBtudijné odbory:
Elektromechanik, Instalatér

2.3 Majstri odborného vyeviku zo strany Stkromnej SOS:
Zoznam majstrov tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

Majstrom sa pre icely zmluvy rozumie majster Sikromnej SOS, ktory ma so Stukromnou SOS
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (dalej len . majster).

2.4 ldentifikaéné idaje pracoviska praktického vyufovania:
Zoznam pracovisk tvori prilohu €. 3 tejto zmluvy.

2.5 InStruktori zamestnivatela:
Zoznam indtruktorov tvori prilohu €. 4 tejto zmluvy.

Indtruktorom v siilade s ustanoveniami § 22 zékona o odbornom vzdelavani a priprave sa pre Ucely
zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie.

3. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je mozné menif, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane zastupcami zodpovednymi vo veciach technickych oboch zmluvnych
stran.

4. Zoznam Zziakov je mozné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia zéastupcovia zodpovedni vo veciach
technickych oboch zmluvnych stran s vyznaenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clénok 2
Priva a povinnosti zmluvoych strin

Povinnosti Sikromnej SOS:

SSOS zabezpedi v obdobi praktického vyutovania metodicku pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca SSOS — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogickii a vychovni
¢innost’ v spolupréci s poverenymi inStruktormi.

Povinnosti zamestndvatel’a:

1. Zabezpeti vyber a menovanie zodpovedného inStruktora alebo instruktorov, ktori budu viest' Ziakov po
odbome;j stranke.

2. Zabezpeti v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych ¢innosti typickych pre dany u¢ebny/Studijny
odbor v stlade s uebnymi osnovami.

3. Zamestnévatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpetit' bezpe¢nost' a ochranu zdravia
pri préaci Ziakov a plnit’ povinnosti ohl'adne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré mu vyplyvaju
z osobitnych predpisov. Sicasne zabezpe¢i dosledné ich dodrZiavania, vratane zasad protipoZiarnej
ochrany.

4. Poskytne Ziakom pomdcky a néradia podl'a charakteru vykonavanej prace. V pripade potreby poskytne
Ziakom 3pecialne ochranné pomocky.

5. Poskytne Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veci.

6. V pripade potreby umozni ucast’ Ziakov na konzultaciach v SSOS vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel bude reSpektovart organiziciu Skolského roka, dni stanoveného vol'na a §kolskych prazdnin.

7. Zamestnavatel’ doruéi §kole postou alebo prostrednictvom Ziakov vyuétovacie listy a dochddzkové listy
najneskdr do 5.-teho dfia mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonival produktivne
price.
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Clinok 3
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, a to na obdobie od 10.11.2020 do 30.06.2021.

Zmluvu je mozné ukontit’ odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od

zmluvy musi mat’ pisomnu formu a nadobuda G¢innost' odo diia doru¢enia pisomného odstipenia od

zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany mozu zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou. s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora
zatina plynut’ od prveho diia mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej
zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

4.V pripade omeskania zamestnavatel'a s platbou faktiry o viac ako 30 dni, je Sukromna SOS opravnena
odstupit’ od tejto zmluvy. Dorudenim odstiipenia sa tito zmluva zrusuje.

o

) Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny &as Ziakov 1. a Il. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov III a IV. roénika je maximalne 7 hodin denne.

Vyutovaci deii sa zac¢ina najskor o 06.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyu€ovanie Ziakov sa bude uskutogfiovat’ v siilade s rozvrhom hodin SSOS.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy ma zamestnavatel aj SSOS pravo od zmluvy odstipit’

6. Ziaci nesmi vykonavat cviéné ani produktivne price podl'a zmluvy pogas riadnych skolskych prazdnin
v akademickom roku 2020/2021.

i L =

Clinok 5
Hmotné zabezpe&enie Ziaka

1. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomécky (odev a obuv) poskytne Ziakom Sikromna SOS na vlastné
naklady.

2. Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom 3Zatfiu na prezlickanie so socidlnym
prisluSenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného
utebneho, resp. studijného odboru, t. j. materidlne, technické a d'aldie, podla charakteru cvi¢nych alebo
produktivnych prac.

Clinok 6
Finan&né zabezpetenie Ziaka

1. Sukromné SOS vypldca odmenu za produktivnu pracu z prostriedkov zamestnavatel'a podl'a nasledujuceho
bodu 2. tohto &lanku.

2. Potas dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace ziakov v odbornom vycviku
bude Sukromnéa SOS v kolskom roku 2020/2021 fakturovat na zéklade potvrdeného vyuctovacieho listu
vzmysle prisludnych ustanoveni zdkona o odbomom vzdeldvani a priprave za kaZdd hodinu
produktivnej prace sumu vo vydke 75 % minimdlne] mzdy za dany mesiac, stanovenej zdkonom
¢.311/2001 Zb. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov. Z uvedenej sumy Sikromna SOS vyplati
Ziakovi za kaZzdu hodinu vykonanej produktivnej price odmenu vo vyske 75 % az 90 % pri zohl'adneni
kvality prace a sprdvania ziaka v stlade s ustanoveniami § 27 odsek 1 zédkona o odbornom vzdeldavani
a priprave, pricom odmena pre ziaka bude viac ako 50 % minimalnej mzdy. Zvy%na ¢ast’ fakturovanej sumy
bude pouzita na administrativne ndklady Stikromnej SOS spojené s odmenami Ziakov, ktoré by inak musel
vynaloZit zamestnavatel’.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit' a poskytnit’ ziakom $koly stravné listky pocas vykonu praktického
vyucovania na jeho pracoviskach (vzdy len za kazdy odpracovany defi) v hodnote 4,70 EUR (slovom §tyri
eura a sedemdesiat centov).

4. Cviéna praca Ziakov je bezplatna.

5. Maximalny finan¢ny limit tejto zmluvy je 10.255,80 EUR (slovom desat'tisic dvestopatdesiatpit’ eur
a osemdesiat centov).
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Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

1. Zamestnavatel zabezpedi na pracovisku preskolenia vietkych ziakov z BOZP a PO potas vykonavania
odborného vycviku. Sikromna SOS je povinna zabezpedit i¢ast’ kazdého ziaka na Skoleni.

2. Zamestnavatel zabezpe¢i dodrziavanie bezpeénostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich inStruktorov.

Clinok 8
Platobné podmienky

1. “dmena za produktivne prace v zmysle Clanku 6 zmluvy bude hradené vylugne bezhotovostnym prevodom
na ii¢et Stikromnej SOS uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy, na ziklade vystavenej faktiry Sukromnou SOS
zamestnavatelovi. Stikromna SOS vystavi a odosle faktiru do patnastich (15) dni odo diia ukonéenia
fakturovaného obdobia za prislusny mesiac, v ktorom sa produktivne prace vykonali, s tym Ze posledna
fakturacia bude za obdobie jin 2021 a faktara bude doru¢end zamestnéavatel'ovi najneskor do 15.07.2021.
Prilohou kadej faktury musi byt obojstranne potvrdeny vyGétovaci list a dochddzkovy list. Lehota
splatnosti faktir je tridsat’ (30) dni odo diia doruéenia faktiry do podatel'ne v sidle zamestnévatel'a. Faktury
budi vystavené podl'a platnych pravnych predpisov, v opaénom pripade je zamestnévatel opravneny vratit’
faktiru na prepracovanie, resp. doplnenie. V takom pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti a nové
lehota splatmosti zaéne plynut’ diiom dorudenia faktiry zamestnavatelovi, ktord spliia vietky zakonné
nalezitosti.

Clinok 9
Ostatné dojednania

1. Stkromna SOS sa zavizuje dodat fotokdpie potvrdeni od lekdra o zdravotnej spdsobilosti Ziakov, podl'a
zoznamu ziakov, uvedenych v prilohe £.1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’ poZiada.

2. Sikromna SOS sa zaviizuje preukézate'ne pougif Ziakov o tom, Ze st povinni vykonavat' produktivne prace
vylu¢ne podla pokynov zodpovednych zamestnancov zamestnédvatel'a (initruktorov).

3. Indtruktor hodnoti pricu Ziakov pocas odborného vycviku zndmkou 1 aZ 5. Toto hodnotenie uvedie do
dochadzkového listu Ziaka za prisluiny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikatné obdobie uzatvéira
prisluny majster odbormej vychovy Ziaka.

4. Zamestnavatel' je povinny kaZzdy mesiac okrem vykazu produktivnych pric zaslat' 3kole aj vykaz
o dochddzke Ziakov na odborny vycvik.

5. Sikromna SOS zodpoveda za vietku skodu v celom rozsahu, ktora zamestnavafel'ovi vznikne v ddsledku
konania Ziakov, s tym Ze tuto bude Sukromna SOS uplatnit v ramci poistenia zodpovednosti za Skodu,
ktoré za tymto G¢elom Sukromna SOS uzavrie bez zbytogného odkladu pred podpisom zmluvy.

Clénok 10
Zaverefné ustanovenia

—_

Zmluva nadobiida platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exempldroch a kazdd zmluvna strana dostane jedno (1) vyhotovenie.

3. Zmluvné strany st povinné zachovavat' ml¢anlivost’ o dovernych informaciach, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti mi¢anlivost’ zaklad4 narok
na odstipenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porudenia povinnosti nedopustila. Zavizok
zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonc¢eni u¢innosti zmluvy.

4. Zmluvu je mozné menit alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a
to na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran.

5. Vsetky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budu doru¢ené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporu¢enou poitou prisluinej zmluvnej strane.

6. Akeékol'vek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vylugne
po predchadzajiicom pisomnom stihlase druhej zmluvnej strany.

7. V3ietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'ni sicast’.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu pretitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je dana.

jasna a slobodnd, Ze u nich nedo%lo k omylu a Ze prejavy vdle si dostatogne uréité a zrozumitel'né, zmluvna

volnost’ nie je obmedzend a na znak suihlasu s jej obsahom pripajaja svoje viastnoruéné podpisy.
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V Bratislave, diia

za Stkromni SOS:

V Bratislave, dia .........ccocooevii...

Za wehar

predsetld preasiavenstva,
geheralny riaditel’

............... / T T

tlen predstavenstva,
finanény riaditel’
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