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Dodatok č. 4  

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 

OBCHODNEJ SPOLOČNOSTI BVS a. s., BRATISLAVA 

NA ROKY 2024 - 2027  

      

Článok I. 
Zmluvné strany 

 

Zamestnávateľ:  Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s., 

    Prešovská 48, 826 46 Bratislava, 

 zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III 

 oddiel: Sa, vložka č.: 3080/B 

    zastúpená: Ing. Ladislavom Kizakom 
      predsedom predstavenstva 

      Ing. Pavlom Pčolom 
      členom predstavenstva 

  

    (ďalej len “zamestnávateľ“) 

a 

Odborový orgán:  Základná organizácia Odborového zväzu drevo, lesy, voda pri 
Bratislavskej vodárenskej spoločnosti, a. s., Prešovská 48, 826 46 
Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)  

    zastúpený:  Ing. Vladimírom Holickým, MBA 
predsedom Výboru ZO OZ DLV pri BVS, a. s. 
 

(ďalej len „odborový orgán“)   

 
(zamestnávateľ a odborový orgán sa spoločne označujú ako 
„zmluvné strany“ alebo jednotlivo „zmluvná strana“) 

      

                  V súlade s ustanovením Článku 41 Zmeny a dodatky Zmluvy Kolektívnej zmluvy obchodnej 
spoločnosti BVS, a. s., Bratislava na roky 2024 - 2027 (ďalej len „KZ“) sa zmluvné strany dohodli 
na tomto Dodatku č. 4 ku KZ. 
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Článok II. 
 

2.1 V časti VI. sa v článku 34 v zmysle Dodatku č. 2 ku KZ menia bod 1 písm. c) a bod 2 
nasledovne: 

c) Zdroje fondu v kalendárnom roku 2026:  

1. Zostatok sociálneho fondu ...................................................................... 450 859,79 € 

2. Prídel z rozdelenia zisku ......................................................................... 280 000,00 € 

3. Prídel v zmysle Zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 

  (1,5 % z mesačných miezd zamestnancov za príslušný rok) ................... 425 000,00 € 

4. Iný prídel, dary a podobne ................................................................................. 0,00 € 

CELKOM ............................................................................................. 1 155 859,79 € 

 

2. Čerpanie sociálneho fondu v roku 2026 bude realizované na základe prerokovaného 
a schváleného rozpočtu v nasledovných položkách: 

2.1 Detská rekreácia ........................................................................................... 5 000,00 € 

2.2 Príspevok na závodné stravovanie ............................................................ 390 000,00 € 

2.3 Regenerácia pracovných síl ...................................................................... 274 800,00 €  

2.4 Sociálna výpomoc ....................................................................................... 25 000,00 € 

 Z toho: 

 Príspevok pri dlhodobej PN, pri úmrtí zamestnanca .................................... 15 000,00 € 

 Príspevok pri narodení dieťaťa ...................................................................... 6 000,00 € 

 Príspevok pri uzavretí manželstva ................................................................. 2 000,00 € 

 Príspevok pri osamostatnení sa .................................................................... 2 000,00 € 

2.5 Príspevok na dôchodkové pripoistenie zamestnanca ................................ 155 000,00 € 

2.6 Príspevok na organizovanie spoločenských, kultúrnych 

 a športových aktivít pre zamestnancov ....................................................... 45 000,00 € 

2.7 Bezpríspevkové darcovstvo krvi .................................................................. 10 000,00 € 

2.8 Rezerva .................................................................................................... 251 059,79 € 

CELKOM ............................................................................................... 1 155 859,79 € 

 

2.2 V časti VI. sa článok 34 bod 4 v zmysle Dodatku č. 2 ku KZ mení nasledovne: 

4. Príspevok na regeneráciu pracovných síl sa poskytne vo forme finančného príspevku vo 
výške 240,00 € pre každého zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere, ktorému vznikol 
pracovný pomer najneskôr do 30.6.2025, vo výplatnom termíne za mesiac jún 2026. 



  

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s. 

Kolektívna zmluva 

 

 

 

3 

Príspevok určený na regeneráciu pracovných síl sa poskytuje zamestnancovi, ktorý v období 
od 1.7.2025 do 30.6.2026 odpracoval aspoň 21 dní alebo 168 hodín.   

 

 

Článok III. 
Záverečné ustanovenia 

 

3.1   Ostatné dojednania Zmluvy zostávajú bez zmien v platnosti.  

3.2 Dodatok č. 4 je vyhotovený v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotovení pre každú 
zmluvnú stranu. 

3.3 Dodatok č. 4 je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy, platnosť a účinnosť nadobúda dňom 
podpisu oprávnenými zástupcami zmluvných strán. 

3.4 Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dodatok č. 4 prečítali, ich vôľa pri uzatváraní tohto dodatku 
bola slobodná a vážna, jeho obsah je im úplne zrozumiteľný, na znak čoho Dodatok č. 4 
podpísali. 

 

V Bratislave, dňa 30. 06. 2026 

 

 

Odborový orgán: Zamestnávateľ: 
       Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s. 
 

 

 

Ing. Vladimír Holický, MBA    Ing. Ladislav Kizak        
predseda Výboru                                                predseda predstavenstva 
ZO OZ DLV pri BVS a. s.     
 
 

       Ing. Pavol Pčola 
       člen predstavenstva     


