Bratislavska vodarenska spoloénost, a. s.
Kolektivhna zmluva

ZASADY

pre tvorbu a pouzZitie socialneho fondu v podmienkach
Bratislavskej vodarenskej spoloénosti, a. s.

Tieto zasady uréuji podmienky pre tvorbu, &erpanie a pouzitie socidlneho fondu
v|podmienkach Bratislavskej vodarenskej spoloénosti, a. s. v sllade so zakonom NR SR
&/ 152/1994 Z. z. o socidinom fonde v platnom zneni. Upravujii kompetencie zamestnavatela
ajodborovej organizacie pri tvorbe, rozdeleni a pouziti prostriedkov fondu,

. Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Fond je uréeny na zabezpetenie sociaineho rozvoja zamestnancov BVS, a. s., Bratislava,

- ktorl maji so spoloénostou uzatvoreny hlavny pracovny pomer na dobu nheurgitd, prip.

urcitd, presahujucu 3 mesiace a vo vymedzenych oblastiach podla tychto zasad, aj pre
rodinnych prisludnikov a byvalych zamestnancov - déchodcov.

2] Fond tvorl zamestnavatel zo zdrojov stanovenych zakonom a vytvorené prostriedky vedie
. zamestnavatelna osobitnom éte.

3 O tvorbe, rozdeleni a pouziti prostriedkov fondu spolurozhoduje so zamestnavatelom
' odborova organizécia v zmysle tychto zasad,

4. Prikaz na UGhradu nakladov socialneho fondu podpisuje opravneny zamestnanec
Zamestnavatela a finanény riaditel.

5. Zamestnavatel vedie evidenciu tvorby a &erpania prostriedkov socidineho fondu a o ich
stave minimaine 1-krat Stvrfroéne informuje odborova organizaciu.

6! Pre ugely tychto zasad za rodinného prislusnika sa povazuje manZel (manzelka) a

. Nhezaopatrene deti do ukonéenia povinnej $kolskej dochadzky, pripadne pripravujice sa na

buddce povolanie, najviac do 25. roku veku, druh/druzka resp. osoba blizka (v zmysle §
116 Obgianskeho zakonnika)

7. Zakladom pre urenie povinného a dopinkoveho pridelu je suhm hrubych miezd,
- zlOétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne Ggely.

8 Na osobitny Gget fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske jednej dvanastiny do 15 dnf
~ po zatatl kaZdého mesiaca vo forme preddavku v stlade so zédkonom o socidginom fonde.

9., Zudtovanie prostriedkov vykona zamestnévatel do konca druhého mesiaca po uplynuti
+ beiZného roka. Zostatok fondu sa prevadza do nasledujaceho roka.
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Clanok 2
TVYORBA FONDU

Socialny fond tvori organizacia ako stihrn tychto zdrojov:

1. Zostatok na Gcte z predchadzajticeho roka prevodom do nasledujiceho roka.

2. Povinny a dopinkovy pridel v stlade so zakonom o sociélnom fonde platnym v gase
uzatvarania KZ.

3. Pridel zo zisku, stanoveny dohodou pri kolektivnom vyjednavani v pripade dosiahnutia
kladného hospodarskeho vysledku organizacie po vykonan( stanovenych odvodov.

4. Pripadne dalSie zdroje, dary, dotacie a prispevky, poskytnuté zamestnavatelom do fondu.

Clanok 3
POUZITIE FONDU

£ fondu je mozZné Cerpanie prostriedkov na nasledovné Géely a pri spineni stanovenych
podmienok:

1. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

Vyska prostriedkov @ spdsob ich pouZitia bude dohodnutad pri uzatvarani dodatku po
zasadnuti vainého zhromazdenia.

2. Prispevok na zavodné stravovanie

Vyska prostriedkov sa stanovuje kazdoroéne pri kolektiviom vyjednévani. Prispevok je
poskytovany kazdému zamestnancovi v hlavnom pracovriom pomere vo vyske 0,55 £
na jedno hlavne jedlo s podmienkou odberu stravného listka, a to aj pogas PN a OCR
a plateného volna. Prispevok sa neposkytuje pocas riadnej a dodatkove] dovolenky,
neplateneho volna, pracovnej cesty a neospravedinenej absencie.

3. Sociaine vypomoci

a) Pri dlhodobe] PN, kiora trva aspofi dva kalendarne mesiace zamestnavatel poskytne
zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti adresovanej na Personaine oddelenie
BVS, a.s. socialnu vypomoc vo vyske 70 € za kazdy kalendarny mesiac PN. V pripade,
Ze PN predstavuje ¢ast kalendarneho mesiaca nad stanovenu hranicu, bude socidina
vypomoc upravend primerane podla podtu dni PN.

Ziadosti o socialnu vypomoc pri dihodobej PN eviduje aspracovéava Personaine
oddelenie, ktoré predklada Ziadosti odborovému organu na prerokovanie.

b) Pri Gmrti zamestnanca, kitory v ¢ase umrtia bol v hlavnom pracovnom pomere (mimo
poberatela starobného, prip. invalidného dachodku), na zakiade pisomne] Ziadosti
pozostalych, poskytuje sa zo socidlneho fondu jednorazova socidlna vypomoc v &iastke
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350 € pre pozostaléha manzela (manzelku), druha {druzku) resp. osobu blfzku a v
pripade, Ze ostand osirelé nezaopatrené deti pripravujice sa na budlice povolanie do
veku 25 rokov, jednorazova socidina vypomoc v Giastke 700 € na kazdé takéto diefa.

c) Pri narodeni prvého dietata moZe byl zamestnancovi poskytnutd, na zaklade jeho
Ziadosti adresovanej na Persondine oddelenie BVS, a.s. a predioZeni rodného listu
dietata do 6 mesiacov od narodenia dietata, socialna vypomoc vo vyske 200 €. Pri
narodeni daldieho dietata moze byt zamestnancovi poskytnuta za rovnakych padmienok
socidina vypornoc vo vygke 150 €.

- d) Pri uzavreti prvého manzelstva méZe byt zamestnancovi poskytnutd, na zaklade jeho

Ziadosti adresovanej na Personélne oddelenie BVS, a.s. a po predloZen! sobasneho listu
do 3 mesiacov od datumu uzavretia manzelstva, socialna vypomoc vo vyske 200 €.

e) Pri osamostatnenl sa & stym sUvisiacou kapou prvého bytu alebo stavbou prvého

rodinného dornu vo viastnictve zamestnanca, mdze byt zamestnancovi do 35 rokov
poskytnuta, na zaklade jeho Ziadosti adresovanej na Personéine oddelenie BVS, a.s.
a po predlozeni dokladov do 12 mesiacov od datumu, ktory tito skutodnost potvrdzuje,
socidlna vypomoc vo vyéke 200 €.

- Ziadosti o socidlnu vypomoc eviduje aspracovava Persondlne oddelenie. Vyplatu vypomaoci
- zabezped( zamestnavatel bez zbytotného odkladu.

. Detska rekreacia

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok 2o socidineho fondu na individualne

- zabezpeten( detskl rekredciu vratane Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku, denného
~ tematicky zameraného tdbora a ozdravnych pobytov v tuzemsku alebo v zahraniéf 1x v

kalendédrnom roku po spineni vietkych podmienok uvedenych v tomto ods. 4. Prispevok sa

. poskytuje zamestnancovi pre deti od 6 rokov do ukongenia povinnej skolskej dochédzky,
' max. do 16. roku veku v kalendarnom obdobi rekreacie.

Prispevok zo sociaineho fondu sa stanovuje do vysky 50 € na 1 dieta.

Ziadost s ariginalom dokladu o zaplateni, alebo potvrdenia institucie zabezpetujuce] detskU
rekreaciu o dhrade Uéastnickeho poplatku a potvrdenie o absolvovani detskej rekreacie
podavaju zamestnanci najneskor do 60 kalendarnych dni po ukondeni detskej rekreacie na

, Personalne oddelenie.

Prispevok na doéchodkové pripoistenie zamestnanca

- Okrem pinenia z nakladov spolotnosti a podielu zamestnanca na dopinkovom déchodkovom

~poisteni je moZné zamestnancovi prispiet aj 2o socialneho fondu za nasledovnych
- podmienok:

a) prispevok sa poskytuje tym zamestnancom, ktori su prihlaseni do niektorej z foriem

doplnkového:déchodkového poistenia

| b) prispevok predstavuje pre zamestnanca od 45 rokov veku 16,60 € mesaéne (podia

dosiahnutia prislusného veku v kalendarmom mesiaci)

- ¢) v pripade preruSenia platenia prispevku zamestnanca na doplhkové déchodkové

poistenie zaniké aj narok na prispevok zo sociaineho fondu.
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d) Personalne oddelenie BVS, a. s. vedie evidenciu zamestnancov ako podkiad pre odvod
prispevkov pre ekonomicky usek.

8. Bezprispevkové darcovstvo krvi
Bezprispevkovym darcom krvi sa prizna pri dosiahnuti:

~ bronzova Janskeho plaketa {(10X) e 250 €
— strieborna Janskeho plaketa (2030 e, 450 €
— Zzlata Janskeho plaketa (30 x Zeny, 40 x muzi) 8650 €
- diamantova Janskeho plaketa (60 x zeny, 80 x muzi) 1000 €

- medaila MUDr. Knazovického (80 x zeny, 100 x muzi) 1500 €

Odmenu je mozné priznat do 6 mesiacov od udelenia pristusnej plakety, ak bol zamestnanec
vCase udelenia plakety v pracovnom pomere v BVS, as.. Ziadost o odmenu doplnent
prisludnym dokladom podava zamestnanec na Persondine oddelenie, ktoré robi centralnu
evidenciu,

7. Akcie pre déchodcov - byvalych zamestnancov spoloénosti a jiej predchodcov

Za aktivnej tcasti oboch socialnych partnerov sa 1-krat roéne uskuto&ni stretnutie byvalych
zamestnancov spoloénosti - déchodcov.

8. Akcie pre jubilantov

Pripadne organizovanie stretnutia so zamestnancami spolotnosti — jubilantmi, ktori v
kalendarnom roku dosiahli pracovné jubileum sa uskutodni za aktivnej OCasti oboch socialnych
partnerov.

o ] ("':Iénolv( 4
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zésady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v podmienkach BVS, a. s. Bratislava su
pritohou a st¢astou Kolektivnej zmliuvy BVS, a. s. Bratislava.

2. Vy8ka prostriedkov pre jednotlivé oblasti poskytovania socidinych wyhod podla Zakona
o socidlnom fonde a tychto Zasad je predmetom kolektivheho vyjednavania a stanovuje sa v
kolektlvhej zmluve, pripadne jej dodatku na zaklade dohody zmluvnych stran.

3. Pripadné zmeny Zasad podliehaju schvaleniu oboch zuCastnenych stran a vykonajtl sa
formou pisomnych dodatkov.

4. Zasacly nadobudajl platnost diiom podpisu tejto KZ opravnenymi zéstupcami zuéastnenych
stréan.



