Bratislavska vodarenska spoloc¢nost, a. s.
Kolektivha zmluva

Dodatok ¢.3
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI BVS a. s., BRATISLAVA
NA ROKY 2017 - 2019

Clanok \.
Zmluvné strany
Zamestnavatel Bratislavska vodarenska spolocnost, a. s.,
PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sUdu Bratislava |
oddiel: Sa, vioZka ¢&.: 3080/B

zastlpena: Ing. Zsoltom Luka¢om, PhD., EMBA
predsedom predstavenstva

ing. FrantiSkom Sobotom
podpredsedom predstavenstva
(dalej len “zamestnavatel”)
a
Odborovy organ: Zakladna organizacia Odborového zvézu drevo, lesy, voda
pri Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a. s., PreSovska 48,
826 46 Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)

zastGpeny: Ing. Dagmar Blahovou,
predsednickou ZV ZO OZ DLV pri BVS, a.s.

(dalej ten ,odborovy organ”)

(zamestnavatel a odborovy organ dalej len ako ,zmluvné strany® alebo jednotlivo ,zmluvna
strana”)

V stilade s ustanovenim Clanku 41 Zmeny a dodatky Zmluvy Kolektivnej zmluvy obchodnej
spoloCnosti BVS, a.s., BRATISLAVA na roky 2017 - 2019 (dalej len ,KZ*) sa zmluvné strany
dohodli na tomto Dodatku €. 3 ku KZ.

Clanok II.
2.1V éasti lll. sa &lanok 15, bod 2, druhy odsek meni a doplia nasledovne:
.V podmienkach zamestnavatela sa dodatkova dovolenka poskytuje zamestnancom, ktor
vykonavaji prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé a st vystaveni pdsobeniu $kodlivych
fyzikalnych, chemickych alebo biologickych vplyvov a pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity na DCOV, DOOV, DCHTLC Oddelenie KKOV a Oddelenie logistiky
odberu vzoriek.”



Bratislavska vodarenska spoloénost’, a. s.
Kolektivna zmiuva

Clanok L.
3.1 V Casti V. sa ¢lanok 26, bod 8 men( nasledovne:

.Zamestnavatel sa zavizuje, e bez ohladu na hospodérske vysledky zamestnavatela
zabezpe¢i minimalne vyplatenie minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupefi
patriaci prislusnému pracovnému miestu."

Clanok V.
5.1V Gasti V. sa v &ldnku 31 nahradza druhy odsek nasledovne:

-Pri_pracovnom vyro&i kontinudlne odpracovanej doby v BVS, a.s., avramci jei pravnych
predchodcov, vratane dcérskych spoloénosti Infra Services, a.s. a BIONERGY, as....”

5.2. V Casti V. sa v ¢lanku 31 pod vypodet vysky odmien v zavislosti od odpracovanych rokov
dopifia nastedovny odsek:

«Odmena pri dosiahnuti pracovného vyro&ia sa viaze ku dru, kedy zamestnanec pracovné
vyrocie dosiahol azamestnancovi sa spravidia vyplaca po ukonéeni Stvriroka, v ktorom
pracovne vyrocie dosiahol.”

Clanok VL.
6.1V asti V1. sa ¢lanok 32., bod 3, &tvrty odsek meni nasledovne:

.Locas doby trvania tejto KZ sa zmluvné strany dohodli, Ze vyska stravovacej poukazky
v elektronickej forme pre poskytovanie nahradného stravovania sa stanovuje na 4,00 €

Clanok VI,

7.1V Casti VI. sa v ¢lanku 34 meni bod 1 pism. ¢/ nasledovne:

c) Zdroje fondu:
1. Zostatok socidlneho fondu z roku 2018.......oeeeeeeeeeeeeeeeeee e 178 862,50 £
2. Pridel z rozdelenia ziskU Z TOKU 2018.........c.oeivmeeeeereesee oo ee oo 0,00 €
3. Pridel v zmysle Zdkaona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

(1,5 % z mesaénych miezd zamestnancov za prisludny rok)...................... 165 000,00 €

4. Iny pridel, dary @ POAODNE. ... iveit e e 0,00 €
8. CELKOM.....coooiiiiictienieraceceesnssrinecsmeses e sesssssmee e e s ersssemsess e st tsmenees s 343 862,50 €

7.2 V Easti V. sa v ¢lanku 34 doplia bod 2 nasledovne:
Cerpanie socidineho fondu v roku 2019 bude realizované na zaklade nasledovného

rozpodtu;

2.1. Detska reKrBACIA..........ecreeeereeeeeeeeceeiet et et e e e et e 350000 €
2.2, Prispevok na ZAVOdné SUaVOVANIE ........cceeeeveverieeeeeeeeeeeeoooeesoeoeooooeeee. 96 200,00 €
2.3. Regeneracia pracoviiyoh Sil.......coeecee oo e 103 800,00 €
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2.4, SOCIAING VYPOMOG ..ot cerec e et stese s e bes e sneaeresbsonbostsaresenrans 20 500,00 €
Z toho:
Prispevok pri dlhodobej PN, pri imrti zamestnanca ..........cococeeevvvveeinenan. 10 000,00 €
Prispevok pri narodeni diefata .........ccceevceveereereiiesiecrineeienineire s e eeeseeene 4 500,00 €
Prispevok pri uzavreti ManZelstva ...........ccoovviiiiieie et eeeeee e rr st eeesnoes 3 000,00 €
Prispevok pri 0Samostatneni S8............ccccceeviiiiiniiiin e e eeee e s e 3 000,00 €
2.5. Prispevok na déchodkové pripoistenie zamestnanca ...........ccoeveeeeeeennannnn. 65 000,00 €
2.6. Akcia pre dochodcov - byvalych zamestnancov a. S. .o..eeeeeeeeveevveer oo 8 500,00 €
2.7. Prispevok na organizovanie spologenskych, kultarnych
a Sportovych akfivit pre ZamestnanCoV...........ccoveiieeeeeerceeeeeeeseereseesaeene 7 500,00 €
2.8. Bezprispevkove darcovstvo KIvi ..........couiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 7 000,00 €
2.9, RBZBIVA ... cceeeeieiesee ettt esaeet s b e e st e e es s e e e e aanea s s e es e eeeee e s 31 862,50 €
CELKOM ..o iiniiisisiismnsmesnescessnensssssssessussemnessesensonensmesnesnsnsssessasssmesensns 343 862,50 €
Clanok VIIL.

8.1V &asti VL. sa &lanok 34 dopliia o bod 4 v zneni:

»4. Prispevok na regenerdciu pracovnych sil sa poskytne vo forme finanéného prispevku vo
vyske 150,00 € pre kazdého zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere, ktorému vzniko!
pracovny pomer najneskér do 30.6.2017, vo vyplatnom termine za mesiac marec 2019.“

Clanok IX.

V prilohe Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v podmienkach BVS, a.s. sa znenie
¢lanku 3 upravuje nasledovne:

9.1 bod 2. druha veta sa meni nasledovne:

«Prispevok je poskytovany kazdému zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere vo vySke
0,55 € na jedno hlavné jedlo, a to aj potas PN a OCR a plateného vofna.”

8.2 bod 3., pismeno a) prva veta sa upravuje nasledovne:

,Pri dihodobej PN, ktora trva aspofi dva mesiace, zamestnavatef poskytne zamestnancovi na
zéklade jeho pisomnej Ziadosti adresovanej a dorudenej na Persondlne oddelenie BVS, as.
najneskor do troch mesiacov od ukongenia PN socidlnu vypomoc vo vySke 70 € za kaZdy
mesiac PN.”

9.3 bod 3, pismeno b) sa meni nasledovne:

JPri umrti zamestnanca, ktory v &ase Gmrtia bo! v hlavnom pracovnom pomere, na zaklade
pisomnej Ziadosti pozostalych adresovanej a dorudenej na Persondlne oddelenie BVS, as.
najneskdr do troch mesiacov od tmrtia zamestnanca, ...

9.4 bod 3, pismeno ) sa meni nasledovne:

Pri osamostatneni sa a s tym slvisiacou kiipou prvého bytu, stavbou prvého rodinného domu
vo viastnictve zamestnanca alebo kipou prvého rodinného domu do viastnictva zamestnanca,
moze byt zamestnancovi do 35 rokov poskytnuta na zaklade jeho Ziadosti adresovanej na
Personalne oddelenie BVS, a.s. a po predlozeni dokladov do 12 mesiacov od datumu, ktory tito
skutocnost potvrdzuje, socidlna vypomoc vo vyske 200 €.
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9.5 bod 3 sa doplita o pismeno f) v zneni:

Pri zvereni prvého dietata do nahradnej osobnej starostlivosti (adopcia, pestinska
starostlivost) mdZe byt zamestnancovi poskyinutd na zaklade jeho Ziadosti adresovanej na
Persondine oddelenie BVS, a_s. po predloZeni rozhodnutia stdu o zvereni dietata do nahradnej
osobnej starostlivosti do 6 mesiacov od datumu rozhodnutia sidu socidlna vipomoc vo vyske
200 €. Pri zvereni dalSieho diefata do nahradnej osobnej starostlivosti méze byt poskytnuta
zamestnancovi za rovnakych podmienok socidina vypomoc vo vyske 150 €.°

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

V €asti VIII. sa €lanok 46, bod 2 meni nasledovne:
,Uginnost tejto Kolektivnej zmluvy konéi diiom 31.marca 2021.*

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

11.1  Ostatné dojednania Zmluvy zostavajl bez zmien v platnosti.

11.2 Dodatok &. 3 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu
zmluvna stranu.

11.3 Dodatok €. 3 je neoddelitelnou suéastfou Zmluvy, platnost a Géinnost nadobuda diiom
podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych siran.

11.4 Zmluvné strany vyhlasuji, 2e si Dodatok €. 3 preditali, ich véla pri uzatvarani tohto
dodatku bola slobodna a vazna, jeho obsah je im (plne zrozumitefny, na znak goho
Dodatok €. 3 podpisali.

V Bratislave, dfia 11.04.2019

Odborovy organ: Zamestnavatel:
Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s.

ing. Dagmar Blahova Ing. Zsolt Lukad PhD., EMBA

predsednitka ZV predseda predstavenstva
ZO OZ DLV pri BVS a. s,

Ing. FrantiSek Sobota
podpredseda predstavenstva



