Néazov vnutorného
predpisu:

Typ vnutorného
predpisu:

Cislo vnitorného
predpisu:

Verzia:

Datum ucinnosti:
Zaradenie v procesnej
mape:

Urcené komu:

Vlastnik vnitorného
predpisu:

Odborny schvalovatel

Vykonny schvalovatel

Zmeny oproti

predchadzajucej verzii:

Upozornenie:

Konflikt zaujmov

Nariadenie generalneho riaditel'a

NGR_08_R2

1.0
15.11.2021
Riadiace procesy

Proces R2 Riadenie bezpec¢nosti a kvality
Kod procesu NGR_08_R2

VSetkym organizaénym utvarom BVS, a.s.

Ing. Gabriel Dedinsky, veduci odd. Interného auditu
schvélené:

Ing. Gabriel Dedinsky, veduci odd. Interného auditu
schvélené:

FO-16-3-04

JUDr. Peter Olajo$, Generalny riaditel BVS, a.s. a predseda predstavenstva

schvalené:

Cielom tohto NGR je informovat zamestnancov o postoji spolo¢nosti BVS k
zalezitostiam, ktoré by mohli predstavovat konflikt zaujmov a stanovit postup

na zverejfiovanie a rieSenie takychto konfliktov zaujmov.

Pred pouzitim vnutorného predpisu je zamestnanec povinny si overit’ jeho platnost’ na Intranete BVS, a.s..

Bratislavska vodarenska spolocnost, a. s.

Presovska 48, 826 46 Bratislava 29

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3080/B



Konflikt zaujmov Proces R2 Riadenie bezpecnosti a kvality
Nariadenie generalneho riaditela NGR_08_R2 acinnost od 15.11.2021
verzia 1.0
Obsah:
[, UVOANE USTANOVENIA ...ttt ettt et e et ee e s et e s e e et et e e e e et e se e e e s eteeeeeeeseenes 3
II.  Zoznam pouzitych skratiek @ POJIMOV...........ccoiiiiiiiiiiiii e 3
1. KONTIKE ZAUJMOV .ottt st 4
1.1 Postup priidentifikacii KONTliIKtU ZAUJMOV .......evviiiiei e 4
1.2 ZOdPOVEANOST ...ttt e oottt e e e e e et b ettt e e e e e e nbabe e e e e e e e e nnbeeeaaaeeann 5
R T 0= T o T = SRS 5
LT = = Tod a T Yo [ =W £y =T Yo LY =T oV - PSRRI 7
IV. ZAVereCNeé USTANOVENIA............cccoii e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaeanaaans 7
RV o 1o oY PP PRSP 7

Strana 2



Konflikt zaujmov Proces R2 Riadenie bezpecnosti a kvality
Nariadenie generalneho riaditela NGR_08_R2 acinnost od 15.11.2021

verzia 1.0

l. Uvodné ustanovenia
Ciefom tohto NGR je informovat zamestnancov o postoji spolo¢nosti BVS k zalezitostiam,

ktoré by mohli predstavovat konflikt zaujmov a stanovit postup na zverejfiovanie a rieSenie
takychto konfliktov zaujmov.

. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Tabulka 1: Zoznam pouzitych pojmov a skratiek pre ucely tohto NGR (pojmy a skratky si zoradené
v abecednom poradi):

Pojem Skratka Vysvetlenie

vztahuje sa na situaciu, ked by sa osobné vztahy alebo finanéné
zaujmy zamestnanca mohli odbévodnene povaZovat za
ovplyviujuce povinnost zamestnanca konat' v najlepSom zaujme
spolo¢nosti BVS

Konflikt zaujmov Kz

zahfnaju manzelov, manzelov v spolo€nej domacnosti, partnerov
rovnakého pohlavia, deti, surodencov, rodi€ov alebo starych
Pribuzni rodiCov, byvalych manZelov alebo manzelov v spolo¢nej
domacnosti, bratrancov alebo pribuznych prostrednictvom
manzelstva.
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1.

11

a)

b)

Konflikt zaujmov

Postup pri identifikacii konfliktu zaujmov

Zamestnanci sa musia zdrzat akéhokolvek konfliktu zaujmov. Ak sa zamestnanec
dozvie o konflikte zaujmov alebo je do neho zapojeny, okamzite to oznami vedicemu
odd. interného auditu. Zamestnanci musia oznamit aj to, ¢o by mohla "vnimat"
vonkajsSia osoba ako konflikt zaujmov. Zamestnanec sa neméze vyhnut poziadavkam
na zverejnenie, pretoze ma pocit, Ze nebol, nie je alebo nebude ovplyvneny konfliktom
zaujmov. Samotna existencia vztahu s externymi firmami nevytvara Zziadnu
"prezumpciu viny". Ak ma vS8ak zamestnanec akykolvek vplyv na transakcie, ako su
nakupy, zmluvy alebo prenajmy, je nevyhnutné, aby zamestnanec ¢o najskér oznamil
veducemu odd. interného auditu existenciu akéhokolvek skutocného alebo
potencialneho konfliktu zaujmov, aby sa mohli stanovit zaruky na ochranu vSetkych
stran.

Zamestnanec, ktory si nie je isty, €i nieCo predstavuje konflikt zaujmov, musi
bezodkladne prerokovat konkrétnu obavu s vedicim odd. interného auditu, aby sa
zistilo stanovisko spolo¢nosti BVS k tejto otazke.

¢) Veduci odd. interného auditu uréi, ¢i:

i) ¢i ide o konflikt zaujmov;

ii) zavaznost potencialneho alebo skuto€ného konfliktu zaujmov;

iii) Aké kroky su potrebné na ochranu spolo¢nosti BVS pred konfliktom zaujmov.

Pri tomto rozhodovani sa veduci odd. interného auditu bude riadit akymikolvek inymi
internymi predpismi, ktoré sa mézu uplatfiovat. Okrem toho sa veduci odd. interného
auditu méze obratit na pravneho poradcu, ak konflikt zaujmov zahffia pravnu otazku.

d) Pokial ide o odsek 1.1 pism. ¢) bod iii), Veduci odd. interného auditu mdze v zavislosti

od okolnosti vykonat jeden alebo viacero z nasledujucich krokov:

i) Zaviest interné ochranné opatrenia na ochranu spolo¢nosti BVS pred akymkolvek
konfliktom zaujmov;

ii) PoZzadovat, aby sa zamestnanec prestal podielat’ na situacii, ktora viedla ku konfliktu
zaujmov;

iii) Odstranit zamestnanca z pozicie, ktora ma vplyv na spolo¢nost BVS v suvislosti so
zalezitostami, ktoré vedu ku konfliktu zaujmov (napr. ak sa konflikt tyka ponuky
pribuzného na poskytovanie sluzieb pre spolo¢nost BVS, zamestnancovi méze byt
znemoznena ucast na rozhodovacom procese v suvislosti s ponukou);

iv) Pozadovat, aby zamestnanec vratil vSetky vyhody, ktoré ziskal v désledku konfliktu
zaujmov;

vi) Disciplinarne potrestat zamestnanca, az po ukonCenie pracovného pomeru z
doévodu, ze bol zapojeny do konfliktu zaujmov. Pri urCovani povahy takejto
disciplinarnej sankcie veduci odd. interného auditu zvazi:

- 0zndmenie zamestnanca o existencii konfliktu zaujmov, ak k nemu doslo;
- Ci bolo takéto oznamenie vykonané bezodkladne;

- zavaznost konfliktu zaujmov;

- i konflikt zaujmov zahffial akykolvek druh necCestnosti;

- i bola spolo¢nost’ BVS skutoéne poskodena z dévodu konfliktu zaujmov;
- doterajSie zaznamy o Cestnosti zamestnanca;

- aka Skoda mohla vzniknut spolo¢nosti BVS v dosledku konfliktu zaujmov;
- Ci sa tato pripadna Skoda da alebo neda nejakym sp6sobom napravit a
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- i su disciplinarne opatrenia, okrem vypovede, primerané na rieSenie priestupku.
vii) Prijat akékolvek iné opatrenia, ktoré vedulci odd. interného auditu povazuje za
tychto okolnosti za vhodné.

e) Od osOb zastavajucich ur€ité pozicie v spolo€nosti BVS sa vyzaduje, aby pravidelne
podavali Vyhlasenia o neexistencii konfliktu zaujmov. Veduci odd. interného auditu
vypracuje a vedie zoznam tych pozicii, od ktorych sa vyZaduje takéto Vyhlasenie.

f) Zamestnanec, ktory sa dozvie o konflikte zaujmov alebo potencialnom konflikte
zaujmov a bezodkladne tento konflikt neoznami, podlieha disciplinarnemu konaniu. V
zavislosti od zavaznosti konfliktu alebo potencialneho konfliktu moze byt neoznamenie
konflikt zaujmov povazované za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

1.2 Zodpovednost’

1.2.1 VSetci zamestnanci su zodpovedni za precitanie a pochopenie NGR_08 R2 — Konflikt
zaujmov a za okamzité oznamenie vedicemu odd. interného auditu vSetkych konfliktov
zaujmov, ktoré sa mézu vyskytnut, do dvadsiatich Styroch (24) hodin od momentu, ked
sa o nich dozvedeli.

1.2.2

a) Veduci odd. interného auditu je povinny vypracovat a viest zoznam tych pozicii, pre
ktoré sa vyZaduje podavanie vyhlasenia o neexistencii konfliktu zaujmov, a zabezpedit,
aby osoby zastavajluce pozicie uvedené v tomto zozname podali takéto vyhlasenie pri
svojom nastupe na poziciu uvedenu v zozname a potom aspon raz roc¢ne.

b) Veddci odd. interného auditu je zodpovedny za urCenie, aké pripadné dalSie kroky
alebo opatrenia by sa mali prijat’ v suvislosti s akymkolvek prijatym oznamenim.

1.3 Definicie

1.3.1 "Konflikt zaujmov" sa vztahuje na situaciu, ked by sa osobné vztahy alebo finanéné
zaujmy zamestnanca mohli odbévodnene povazZovat za ovplyvAujuce povinnost
zamestnanca konat' v najlepSom zaujme spoloCnosti BVS. Medzi takéto konflikty
zaujmov patria:

a) Drzba akcii spolo€nosti, ktora sa snazi obchodovat so spolo¢nostou BVS, okrem
pripadov, ked spoloénost’ a zamestnanec drzi akcie, ktorych hodnota je nizSia ako [1
%] vydanych akcii verejne obchodovatelnej spolo¢nosti;

b) Byt pribuznym osoby, ktora je zamestnana v podniku, ktory sa usiluje obchodovat’ so
spolo¢nostou BVS, alebo je zapojena do podniku, ktory obchoduje s spolo€nost BVS;

c¢) byt zapojeny do podnikania alebo investovat do podnikania, ktoré konkuruje podnikaniu
vykonavanému spolo¢nostou BVS;

Strana 5



Konflikt zaujmov Proces R2 Riadenie bezpecnosti a kvality
Nariadenie generalneho riaditela NGR_08_R2 acinnost od 15.11.2021

verzia 1.0

d) byt najaty inou spolo¢nostou alebo organizaciou, ¢i uz na zaklade poradenstva alebo
na CiastoCny uvazok, aby poskytoval poradenstvo v obchodnej &innosti podobne;j tej,
ktoru vykonava spolo¢nost BVS;

e) Prijimanie "Gplatkov" alebo "podplacania”;

f) VySetrovanie, obvinenie, obZaloba alebo odsudenie za trestnu €innost, ktora méze mat
vplyv na vnimanie obchodného spravania jednotlivca a ktora, ak by bola verejne

znama, by mohla ovplyvnit povest spolo¢nosti BVS ako spolo¢nosti, ktord dodrzZiava
vysoké etické normy.

1.3.2 "Pribuzni" zahffaju manzelov, manzelov v spolo¢nej domacnosti, partnerov rovhakého
pohlavia, deti, surodencov, rodiCov alebo starych rodi¢ov, byvalych manzelov alebo

manzelov v spolo¢nej domacnosti, bratrancov alebo pribuznych prostrednictvom
manzelstva.
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1.  Prechodné ustanovenia

V. Zaverecné ustanovenia

Tabulka 2: PrehFad vnutornych predpisov, na ktoré tento vnutorny predpis v texte odkazuje:

Cislo vnatorného

predpisu Nazov vnutorného predpisu

03_H3 2015 Eticky kodex

Tabulka 3: Prehlad suvisiacich pravnych a inych predpisov:

Cislo Uéinnost' | Nazov pravneho alebo iného predpisu

V. Prilohy

Priloha 1 — RACI matica — Postup pri identifikacii KZ
Priloha 2 — Procesny diagram - Postup pri identifikacii KZ
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