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I. Úvodné ustanovenia  

Cieľom tohto NGR je informovať zamestnancov o postoji spoločnosti BVS k záležitostiam, 
ktoré by mohli predstavovať konflikt záujmov a stanoviť postup na zverejňovanie a riešenie 
takýchto konfliktov záujmov. 

II. Zoznam použitých skratiek a pojmov 

Tabuľka 1: Zoznam použitých pojmov a skratiek pre účely tohto NGR (pojmy a skratky sú zoradené 
v abecednom poradí): 

Pojem Skratka Vysvetlenie 

Konflikt záujmov KZ 

vzťahuje sa na situáciu, keď by sa osobné vzťahy alebo finančné 
záujmy zamestnanca mohli odôvodnene považovať za 
ovplyvňujúce povinnosť zamestnanca konať v najlepšom záujme 
spoločnosti BVS 

Príbuzní  

zahŕňajú manželov, manželov v spoločnej domácnosti, partnerov 
rovnakého pohlavia, deti, súrodencov, rodičov alebo starých 
rodičov, bývalých manželov alebo manželov v spoločnej 
domácnosti, bratrancov alebo príbuzných prostredníctvom 
manželstva. 
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1. Konflikt záujmov 

 

1.1 Postup pri identifikácii konfliktu záujmov 
 

a) Zamestnanci sa musia zdržať akéhokoľvek konfliktu záujmov. Ak sa zamestnanec 
dozvie o konflikte záujmov alebo je do neho zapojený, okamžite to oznámi vedúcemu 
odd. interného auditu. Zamestnanci musia oznámiť aj to, čo by mohla "vnímať" 
vonkajšia osoba ako konflikt záujmov. Zamestnanec sa nemôže vyhnúť požiadavkám 
na zverejnenie, pretože má pocit, že nebol, nie je alebo nebude ovplyvnený konfliktom 
záujmov. Samotná existencia vzťahu s externými firmami nevytvára žiadnu 
"prezumpciu viny". Ak má však zamestnanec akýkoľvek vplyv na transakcie, ako sú 
nákupy, zmluvy alebo prenájmy, je nevyhnutné, aby zamestnanec čo najskôr oznámil 
vedúcemu odd. interného auditu existenciu akéhokoľvek skutočného alebo 
potenciálneho konfliktu záujmov, aby sa mohli stanoviť záruky na ochranu všetkých 
strán. 
 

b) Zamestnanec, ktorý si nie je istý, či niečo predstavuje konflikt záujmov, musí 
bezodkladne prerokovať konkrétnu obavu s vedúcim odd. interného auditu, aby sa 
zistilo stanovisko spoločnosti BVS k tejto otázke. 

 
c) Vedúci odd. interného auditu  určí, či: 

i) či ide o konflikt záujmov; 
ii) závažnosť potenciálneho alebo skutočného konfliktu záujmov; 
iii) Aké kroky sú potrebné na ochranu spoločnosti BVS pred konfliktom záujmov. 

     Pri tomto rozhodovaní sa vedúci odd. interného auditu bude riadiť akýmikoľvek inými 
internými predpismi, ktoré sa môžu uplatňovať. Okrem toho sa vedúci odd. interného 
auditu môže obrátiť na právneho poradcu, ak konflikt záujmov zahŕňa právnu otázku. 

 
d) Pokiaľ ide o odsek 1.1 písm. c) bod iii), Vedúci odd. interného auditu môže v závislosti 

od okolností vykonať jeden alebo viacero z nasledujúcich krokov: 
i) Zaviesť interné ochranné opatrenia na ochranu spoločnosti BVS pred akýmkoľvek 

konfliktom záujmov; 
ii) Požadovať, aby sa zamestnanec prestal podieľať na situácii, ktorá viedla ku konfliktu 

záujmov; 
iii) Odstrániť zamestnanca z pozície, ktorá má vplyv na spoločnosť BVS v súvislosti so 

záležitosťami, ktoré vedú ku konfliktu záujmov (napr. ak sa konflikt týka ponuky 
príbuzného na poskytovanie služieb pre spoločnosť BVS, zamestnancovi môže byť 
znemožnená účasť na rozhodovacom procese v súvislosti s ponukou); 

iv) Požadovať, aby zamestnanec vrátil všetky výhody, ktoré získal v dôsledku konfliktu 
záujmov; 

vi) Disciplinárne potrestať zamestnanca, až po ukončenie pracovného pomeru z 
dôvodu, že bol zapojený do konfliktu záujmov. Pri určovaní povahy takejto 
disciplinárnej sankcie vedúci odd. interného auditu zváži: 

- oznámenie zamestnanca o existencii konfliktu záujmov, ak k nemu došlo; 
- či bolo takéto oznámenie vykonané bezodkladne; 
- závažnosť konfliktu záujmov; 
- či konflikt záujmov zahŕňal akýkoľvek druh nečestnosti; 
- či bola spoločnosť BVS skutočne poškodená z dôvodu konfliktu záujmov; 
- doterajšie záznamy o čestnosti zamestnanca; 
- aká škoda mohla vzniknúť spoločnosti BVS v dôsledku konfliktu záujmov; 
- či sa táto prípadná škoda dá alebo nedá nejakým spôsobom napraviť a 
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- či sú disciplinárne opatrenia, okrem výpovede, primerané na riešenie priestupku. 
vii) Prijať akékoľvek iné opatrenia, ktoré vedúci odd. interného auditu považuje za 

týchto okolností za vhodné. 
 
e) Od osôb zastávajúcich určité pozície v spoločnosti BVS sa vyžaduje, aby pravidelne 

podávali Vyhlásenia o neexistencii konfliktu záujmov. Vedúci odd. interného auditu 
vypracuje a vedie zoznam tých pozícií, od ktorých sa vyžaduje takéto Vyhlásenie. 

 
f)  Zamestnanec, ktorý sa dozvie o konflikte záujmov alebo potenciálnom konflikte 

záujmov a bezodkladne tento konflikt neoznámi, podlieha disciplinárnemu konaniu. V 
závislosti od závažnosti konfliktu alebo potenciálneho konfliktu môže byť neoznámenie 
konflikt záujmov považované za hrubé porušenie pracovnej disciplíny. 

 

 

1.2  Zodpovednosť 
 

1.2.1  Všetci zamestnanci sú zodpovední za prečítanie a pochopenie NGR_08_R2 – Konflikt 
záujmov a za okamžité oznámenie vedúcemu odd. interného auditu všetkých konfliktov 
záujmov, ktoré sa môžu vyskytnúť, do dvadsiatich štyroch (24) hodín od momentu, keď 
sa o nich dozvedeli. 

 
1.2.2    
 

a) Vedúci odd. interného auditu je povinný vypracovať a viesť zoznam tých pozícií, pre 
ktoré sa vyžaduje podávanie vyhlásenia o neexistencii konfliktu záujmov, a zabezpečiť, 
aby osoby zastávajúce pozície uvedené v tomto zozname podali takéto vyhlásenie pri 
svojom nástupe na pozíciu uvedenú v zozname a potom aspoň raz ročne. 

  
b) Vedúci odd. interného auditu je zodpovedný za určenie, aké prípadné ďalšie kroky 

alebo opatrenia by sa mali prijať v súvislosti s akýmkoľvek prijatým oznámením. 

 

 

 

1.3  Definície 
 

1.3.1 "Konflikt záujmov" sa vzťahuje na situáciu, keď by sa osobné vzťahy alebo finančné 
záujmy zamestnanca mohli odôvodnene považovať za ovplyvňujúce povinnosť 
zamestnanca konať v najlepšom záujme spoločnosti BVS. Medzi takéto konflikty 
záujmov patria: 

a) Držba akcií spoločnosti, ktorá sa snaží obchodovať so spoločnosťou BVS, okrem 
prípadov, keď spoločnosť a zamestnanec drží akcie, ktorých hodnota je nižšia ako [1 
%] vydaných akcií verejne obchodovateľnej spoločnosti; 
 

b) Byť príbuzným osoby, ktorá je zamestnaná v podniku, ktorý sa usiluje obchodovať so 
spoločnosťou BVS, alebo je zapojená do podniku, ktorý obchoduje s spoločnosť BVS; 
 

c) byť zapojený do podnikania alebo investovať do podnikania, ktoré konkuruje podnikaniu 
vykonávanému spoločnosťou BVS; 
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d) byť najatý inou spoločnosťou alebo organizáciou, či už na základe poradenstva alebo 
na čiastočný úväzok, aby poskytoval poradenstvo v obchodnej činnosti podobnej tej, 
ktorú vykonáva spoločnosť BVS; 
 

e) Prijímanie "úplatkov" alebo "podplácania"; 
 

f)  Vyšetrovanie, obvinenie, obžaloba alebo odsúdenie za trestnú činnosť, ktorá môže mať 
vplyv na vnímanie obchodného správania jednotlivca a ktorá, ak by bola verejne 
známa, by mohla ovplyvniť povesť spoločnosti BVS ako spoločnosti, ktorá dodržiava 
vysoké etické normy. 

1.3.2 "Príbuzní" zahŕňajú manželov, manželov v spoločnej domácnosti, partnerov rovnakého 
pohlavia, deti, súrodencov, rodičov alebo starých rodičov, bývalých manželov alebo 
manželov v spoločnej domácnosti, bratrancov alebo príbuzných prostredníctvom 
manželstva. 
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III. Prechodné ustanovenia 

 
 

IV. Záverečné ustanovenia 

 

  
Tabuľka 2: Prehľad vnútorných predpisov, na ktoré tento vnútorný predpis v texte odkazuje: 

Číslo vnútorného 
predpisu 

Názov vnútorného predpisu 

03_H3_2015  Etický kódex 

  

  

 

Tabuľka 3: Prehľad súvisiacich právnych a iných predpisov:  

Číslo Účinnosť Názov právneho alebo iného predpisu 

   

 

 
 

V. Prílohy 

Príloha 1 – RACI matica – Postup pri identifikácii KZ 
Príloha 2 – Procesný diagram  - Postup pri identifikácii KZ 
 
 
 
 

 

  


