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l. Uvodné ustanovenia

b)

d)

Text v smernici OrganizaCny poriadok upravuje organiza¢ny ramec, Strukturu a €innosti
organizaénych utvarov Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. (dalej len
~opolo¢nost™). Tato smernica pojednava o rozdeleni kompetencii a systéme riadenia
Spolo¢nosti, upravuje vnutorné a vonkajSie organizacné vztahy a zaroven definuje
prava, povinnosti a zodpovednost predstavenstva, dozornej rady a riadiacich
zamestnancov Spolo¢nosti. Vychadza zo zakladatelskej listiny spoloCnosti a stanov
spolo¢nosti v plathom zneni.

Tato smernica je vSeobecne zavaznym vnutornym predpisom, ktory zavazuje
Spolo¢nost a vSetkych jej zamestnancov. Smernica je voci zamestnancom Spoloénosti
ucinna dnom, kedy bola prvy krat zverejnena na Intranete Spolo¢nosti, ¢o plati aj pre jej
zmeny a doplnenia. Driom zverejnenia tejto smernice sa smernica povazuje za riadne
oznamenu vSetkym zamestnancom Spoloénosti. Smernica sa pravidelne aktualizuje a
Spolocnost’ je povinna zverejnit jej aktualne znenie na Intranete SpoloCnosti.

Tato smernica musi byt vtlacenej verzii pristupna vSetkym zamestnancom Spolo¢nosti
na dostupnom mieste, v prevadzkovych priestoroch, spravidla u veducich
organiza¢nych utvarov Spolo¢nosti. Veduci pracovnici su povinni zabezpecit
aktualizaciu tlaenej verzie bezprostredne po jej aktualizacii v elektronickej forme na
Intranete spolo¢nosti. Veduci pracovnici su povinni oboznamit so smernicou
podriadenych zamestnancov. Odbor starostlivosti o ludi oboznamuje o smernici novych
zamestnancov pri nastupe do pracovného pomeru.

Porudenie tejto smernice sa povaZzuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny
zamestnancom spolo¢nosti.

. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Tabulka 1: Zoznam pouzitych pojmov a skratiek (pojmy a skratky su zoradené v abecednom poradji).

Pojem Skratka Vysvetlenie
Riadiaci zamestnanci ASRTP Automatizované systéme riadenia technologickych procesov
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
DCoV Divizia gistenia odpadovych véd
DDV Divizia distriblcie vody
DCHTLC Divizia chemicko-technologickych &innosti
DMNV Divizia merania a nakladania s vodami
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Pojem Skratka Vysvetlenie

DOOV Divizia odvadzania odpadovych vod

DVV Divizia vyroby vody

FU Finanény usek

IKT Informacno-komunikaéné technoldgie

9] Investiény Gsek

MZP Ministerstvo Zivotného prostredia

OCaP Odbor controllingu a planovania

OFaU Odbor financii a uétovnictva

oIT Odbor informatiky

OIA Oddelenie interného auditu

Ol Odbor investicif

oo Odbor obstaravania

O0aA Odbor odpoctov a analyz

oozv Odbor obchodno-zavazkovych vztahov

OPS Odbor pravnych sluzieb

OPSz Odbor priamych sluzieb zakaznikom

ORSZz Oddelenie rozvoja sluzieb zakaznikom

OsSM Odbor spravy majetku

OSoll Odbor starostlivosti o [udi

ou Obchodny Usek

OvaZP Ochrana véd a Zivotného prostredia

OVHK Odbor vodohospodarskych koncepcii

OVHS Odbor vodohospodarskych stavieb

PM Projektovy manazér

PR Public relations — vztah s verejnostou
Zamestnanci, ktori riadia avedu organizany celok. Je ich

Riadiaci zamestnanci zodpovednostou qrgalnizovat”, riadit a.vi.e,st’ pr.idel,eny.ch’kolejgov

na danom organizaénom utvare, riadit aviest prislichajuce
procesy.

UGR Usek generalneho riaditela

Usavi Usek stratégie a vodarenskych inovacii

VTZ Vyhradené technické zariadenie

vU Vyrobny tsek

\AY Verejny vodovod

vz Vodné zdroje
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1. Spolo¢nost’

a)
b)
c)

Obchodné meno: Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s.

Sidlo: PreSovska 48,826 46 Bratislava,Slovenskarepublika.

Predmet ¢innosti:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

prevadzkovanie verejnych vodovodov I. az Ill. kategorie,
prevadzkovanie verejnych kanalizacii |. az lll. kategorie,

vykonavanie fyzikalno-chemickych, biologickych a mikrobiologickych rozborov
povrchovych, pitnych a odpadovych vdd rozsahu volnej zivnosti,

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom,
inzinierska ¢innost v stavebnictve - obstaravatelska ¢innost’ v stavebnictve,
vyroba a dodavka elektriny z obnovitelnych zdrojov,

uskutoCniovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien,
sprostredkovatelska Cinnost v oblasti sluzieb,

prenajom hnutelnych veci,

distribucia a predaj uzitkovej vody,

vykon €innosti stavebného dozoru - Pozemné a inZinierske stavby,
uskutodnovanie stavieb a ich zmien,

prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom,

prevadzkovanie kulturnych, spolo€enskych a zabavnych zariadeni,

reklamné a marketingové sluzby,

vykonavanie fyzikalno-chemickych, biologickych a mikrobiologickych rozborov

kalov a bioplynu a odberov vzoriek pitnych a odpadovych vod, kalov a bioplynu v
rozsahu volnej zivnosti,

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

Xviii. prenajom strojov, pristrojov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a vypoctove;j
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techniky,

Xix. betonarske préce,

xX. betonarske préce,

XXi. zemné prace,

xXii. sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu
volnej zivnosti,

xxiii. mechanické Cistenie kanalizaénych sieti v rozsahu volnej zivnosti,

Xxiv. vykonavanie informativneho odpoctu €iselnych tdajov zaznamenanych na
meradlach,

xxv. sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov,

xxvi. pocitacové sluzby,

xxvii.administrativne sluzby,

XXViil. sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych
Zivnosti,

xxix. vodoinstalatérstvo a kurenarstvo,

XXX. zamocnictvo,

xxxi. oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

xxxii.opravy a montaz meracov preteeného mnozstva vody.
2. Misia, vizia a hodnoty spolo¢nosti

Misia spoloénosti

,Sme vas spolahlivy partner pri dodavke kvalitnej vody a jej ekologickej obnove v ramci
prirodzeného kolobehu vody v prirode.*

Vizia spoloénosti

»,Chceme dostat’ sluzby ku kazdému spotrebitelovi v p6sobnosti nasej spolo¢nosti a dosiahnut
¢o najvy$Siu mieru spokojnosti vSetkych naSich zakaznikov.“

il
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Hodnoty spolo¢nosti

Otvorenost’
Slusnost’
Profesionalita

Zodpovednost

4

3. Organizac¢na struktura

3.1 VSeobecné ustanovenia

3.11

3.1.2

Organy spoloénosti
Najvy8Sim organom spoloc¢nosti je valné zhromazdenie.

Statutarnym organom spoloénosti je predstavenstvo, ktoré je opravnené konat v mene
spolo¢nosti vo vSetkych veciach. Predstavenstvo riadi €innost spolo¢nosti a rozhoduje
o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokial nie su pravnymi predpismi alebo
Stanovami spolo&nosti vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia, dozornej rady
alebo vyboru zastupcov akcionarov. Predstavenstvo je opravnené delegovat Cast
svojich rozhodovacich pravomoci na generalneho riaditela (riaditela useku generalneho
riaditela) ako aj na riadiacich zamestnancov spolocnosti.

Najvyssim kontrolnym organom spolo€nosti je dozorna rada. Dohliada na vykon
pdsobnosti predstavenstva a uskuto€fiovanie podnikatelskej innosti spolo¢nosti.

Vybor zastupcov akcionarov je organom spoloCnosti, ktory monitoruje cinnost
Spolo¢nosti, prerokiva a schvaluje stanovami uréené Ukony, dokumenty, navrhy a
rozhodnutia predstavenstva. Je tvoreny nominantami akcionarov vlastniacich akcie,
ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej 5% zakladného imania Spolo¢nosti.

Vybor zastupcov akcionarov je organom spolocnosti, ktory monitoruje cinnost
Spolocnosti, prerokuva a schvaluje stanovami uréené ukony, dokumenty, navrhy a
rozhodnutia predstavenstva. Je tvoreny nominantami akcionarov vlastniacich akcie,
ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej 5% zakladného imania Spolo¢nosti.

Generalny riaditel

Generalny riaditel je vykonnym organom spolocnosti. Jeho pésobnost a pravomoci su
upravené najma v Stanovach spolo¢nosti, a tejto smernici.
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3.1.3 Poradné funkcie

3.14

3.1.5

3.1.6

Generalny riaditel spolo&nosti mbéze za ucelom spracovania a vyuzivania odbornych
poznatkov a skusenosti zamestnancov spolo¢nosti ustanovit poradné organy.
Poradnymi orgdnmi sU najma komisie. Poradné organy poskytuju odporucania a
vyjadrenia, ktoré maju len odporuc€aci charakter, nenahradzaju ¢innost organizacnych
utvarov spolocnosti alebo riadiacich zamestnancov a nemaju rozhodovaciu pravomoc.

Riadiace pozicie

Zatriedenie do riadiacich pozicii spolo€nosti ma za ulohu upravit postavenie riadiacich
zamestnancov a inych zamestnancov spoloCnosti a efektivne roztriedit ulohy a
zodpovednosti prislichajuce konkrétnej funkcii. Aktualna Organiza¢na Struktura
spolocnosti je v grafickej podobe aktualizovana a ulozena na intranete Spolo¢nosti:

Link : _ Organiza¢na Struktura - VSetky dokumenty

Vedenie procesov

Kazdy riadiaci zamestnanec riadi jemu priradené procesy a vedie zamestnancov
podielajucich sa na procesoch prostrednictvom internych smernic, nariadeni, prikazov
a pokynov na vykon prac, ktoré zodpovedaju danym poziadavkam. Riadiaci
zamestnanci s zodpovedni aj za vykon riadiacich funkcii uvedenych v tejto smernici.
Tato smernica Specifikuje jednotlivé procesy ako aj detailne analyzuje jednotlivé aktivity
Specifickych procesov. Zodpovednost za pracovnikov vykonavajucich obsluzné €innosti
pod vedenim pracovnika iného organizacného utvaru vydavajuceho priame prikazy na
realizaciu prac prebera tento povereny pracovnik, aj ked im nie je organizacne
nadriadeny.

Dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov
spolocnosti

Riadiaci zamestnanec v ramci svojich kompetencii zodpoveda za sledovanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré su pri plneni jeho uloh aplikovatelné.
Je povinny vyhodnocovat ich z hladiska svojich ¢innosti a zabezpedit prijatie
potrebnych opatreni zabezpedujucich ich dodrzanie (napr. vypracovanie a aktualizacia
dokumentécie, zaznamenanie a aktualizicia procesu, informovanie podriadenych
zamestnancov, a pod.). Veduci pracovnik zodpoveda aj za dodrZiavanie vnutornych
predpisov spolo¢nosti na pracoviskach nim riadenych.
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3.1.7 BOZP a OPP

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci
a ochrany pred poZiarmi su povinni zabezpe€ovat riadiaci zamestnanci na vSetkych
stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnhocennou
a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti v sulade s ustanoveniami
platnych pravnych predpisov a to najma Zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona NR SR
€.314/2001 Z.z. o ochrane pred pozZiarmi v zneni neskorSich predpisov, Vyhlasky MV
SR 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov a Neprocesnej
smernice 38_R2 Pravidla BOZP v BVS, a.s.

Ochrana objektov, hospodarska mobilizacia, civilnd ochrana a ochrana

utajovanych skutoénosti

Ochrana objektov, hospodarska mobilizacia a civilnd ochrana

Riadiaci zamestnanci st zodpovedni za opatrenia nevyhnutné k zabezpedceniu:

e ochrany objektov (budov a zariadeni) spolo¢nosti pred vstupom a neziaducim
konanim neopravnenych oséb,

e pripravenosti spolo¢nosti na pinenie uloh hospodarskej mobilizacie,

e ochrany zamestnancov spolo¢nosti v sulade s opatreniami civilnej ochrany.

Obchodné tajomstvo a ochrana dévernych informacii

Zamestnanci su povinni dodrziavat zasady ochrany dévernych informacii, pricom pod
dévernymi informéciami rozumieme informacie vyrobnej, technickej alebo obchodnej
povahy, ktoré maju osobitnu informanu hodnotu, ktoré maju skutocnu alebo aspon
potencialnu materidlnu alebo nematerialnu hodnotu, priCom nie su verejne dostupné
alebo v obchodnych kruhoch bezne dostupné a ich utajenie a tomu zodpovedajuci
spbsob ich zabezpecenia je v zaujme Spolo¢nosti.

Bez ohladu na charakter funkéného zaradenia, je povinnostou kazdého zamestnanca
spolo¢nosti dodrziavat v primeranom rozsahu aj zdsady ochrany obchodného tajomstva
tak, ako su definované v Obchodnom zé&konniku.

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana zivotného prostredia patri k prioritam spolo¢nosti. BVS je charakterom
vykonavanych ¢innosti ako odvadzanie odpadovych vod a Cistenie odpadovych véd
pred vypustenim do vodnych tokov, nespochybnitefnym prinosom k udrzatelnému
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3.2

a)

b)

d)

rozvoju mesta a regionu. Zaroven je zavisla od dobrého kvantitativneho a kvalitativheho
stavu zasob podzemnych vdd, ktoré spoloCnost’ vyuziva pre zasobovanie obyvatelov
pitnou vodou. Veduci pracovnici BVS su povinni dodrziavat v8etky environmentalne
zakony a legislativne normy a zaroveri su povinni dbat na prevenciu vzniku
environmentalnych 8kdd na svojich usekoch a aktivhe sa podielat na zlepSovani
procesov, veducich k zlepSovaniu stavu zivotného prostredia v regione BSK.

Organizaéna Struktura

Zakladnym ¢lankom organizacnej Struktury spolo¢nosti je pracovné miesto. Pracovné
miesto je zakladnym prvkom organizacnej Struktury a predstavuje zaradenie
zamestnanca do organizacnej Struktury a priradenie uréitého okruhu Uloh,
zodpovednosti, prav a povinnosti.

Na jednotlivé pracovné miesto sa zaraduje pracovnik podla jeho zaradenia do
prislusného organizacného utvaru.

Nové pracovné miesto sa moze zriadit:
e v suvislosti s vytvaranim novych ¢innosti spolo¢nosti,
e v pripade zvySovania efektivity vykonavanych €innosti, alebo

e pri kumulacii jednotlivych pracovnych cinnosti, priCom kumulacia jednotlivych
¢innosti sa uskuto€nuje len pri Cinnostiach, resp. funkciach vecne rovnakého
zamerania, pri ¢innostiach na seba nadvazujucich, alebo ktoré vyZaduju rovnaku
kvalifikaciu a mzdovu kategorizaciu, pricom tieto ¢innosti musia spadat pod jedného
veduceho.

Organizacény utvar je organizovany celok v ramci organizacnej Struktuary spolo€nosti, bez
ohfadu na jeho rozsah, predmet jeho &innosti, velkost alebo funkéné zaradenie v ramci
organizacnej Struktury spolo¢nosti. Kazdy organiza¢ny Utvar pini funkciu na ktora bol
zriadeny, v ramci ktorej musi plnit jej zakladné ulohy.

Zriadovanie novych utvarov sa modze uskutoénit’ len v odévodnenych pripadoch, najma

ak:

i.  vznikne nova &innost alebo novy proces v takom rozsahu a zamerani, ktoré nie je
mozne pri€lenit k existujucim utvarom alebo je to vylu€ené pravnymi predpismi alebo
internymi predpismi Spolocnosti,

ii. v pripade potreby rozdelenia €innosti vykonavanych jednym utvarom, ak ich rozsah

alebo nové obsahové zameranie presiahlo moznosti riadenia jednym riadiacim
zamestnancom, alebo

iii. v pripade kumulécie rovnakych, pribuznych alebo na seba nadvazujucich ¢innosti
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do jedného organiza¢ného utvaru.

3.3 Urovneriadenia

a) Organizacna Struktdara spolo€nosti pozostava z riadiacich drovni jednotlivych
organizaénych utvarov, ktoré su graficky znazornené v ramci aktualizovanej
organizacnej Struktury na intranete spolo€nosti Organizadna Struktura - VSetky
dokumenty

b) Nasledovna tabulka sumarizuje zakladnu Struktaru vertikalneho riadenia

spolo¢nosti.

Tabulka 2: Zakladna Struktara vertikalneho riadenia Spoloénost’

Poradie Vykonny organ/Organizaény atvar Pozicia
1. Valné zhromazdenie akcionari
2. Predstavenstvo Predseda/podpredseda/€len predstavenstva
3. Dozorna rada Predseda/podpredseda/¢len dozornej rady

Nominanti akcionarov vlastniacich akcie,
4. Vybor zastupcov akcionarov ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej
5% zakladného imania Spolo¢nosti

5. Generalne riaditel'stvo Generalny riaditel

6. Usek Riaditel useku/zastupca riaditela Useku
7. Odbor Veduci odboru

8. Divizia Vedduci divizie

9. Oddelenie Veduci oddelenia

10. Referat Veduci referatu

11. Prevadzka Veduci prevadzky

12. Pracovna skupina Veduci technickej skupiny/Majster
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4. Predstavenstvo

Predstavenstvo ma pat (5) ¢lenov, ktorych voli a odvolava valné zhromazdenie na dobu
Styroch (4) rokov. Valné zhromazdenie tiez urCuje, ktory z €lenov predstavenstva je
predsedom predstavenstva, pri€om primarne by nim mal byt generalny riaditel. Vykon
funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

Pbsobnost predstavenstva, povinnosti jeho ¢lenov a rokovanie predstavenstva
upravuju stanovy Spolo¢nosti a Obchodny zakonnik. Predstavenstvo okrem inych
Cinnosti vykonava obchodné vedenie Spolo¢nosti a zabezpedluje vsetky jej prevadzkove
a organizacné potreby.

4.1 Podpisovanie

a)

b)

Vo vSetkych veciach v mene Spolocnosti su opravneni podpisovat’ vSetci ¢lenovia
predstavenstva, pricom v mene Spolo¢nosti podpisuju najmenej dvaja clenovia
predstavenstva, a to predseda predstavenstva spolu s ¢lenom predstavenstva.
Podpisovanie v mene Spolo¢nosti sa vykona tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému
obchodnému menu Spolo¢nosti, menam a funkciam v predstavenstve podpisujuci
pripoja svoj vlastnoru€ny podpis.

Podpis dokumentov sa riadi internym predpisom NGR_03_R1.

5. Dozornarada

5.1 Zlozenie dozornej rady a jej €lenovia

Dozorna rada ma dvanast' (12) &lenov, ktorych voli a odvolava valné zhromaZzZdenie na
dobu Styroch (4) rokov. Jednu tretinu ¢lenov dozornej rady volia a odvolavaju zamestnanci
spolo¢nosti spdsobom a za podmienok ustanovenych Obchodnym zdkonnikom. Funkéné
obdobie ¢&lenov dozornej rady sa konci az volbou novych ¢lenov.

Dozorna rada sa sklada z predsedu, podpredsedu a Clenov. Predsedu a podpredsedu
dozornej rady volia a odvolavaju Elenovia dozornej rady, priCom ak je hlasovanie verejné,
dotknuta osoba nehlasuje.

Predsedu dozornej rady v nepritomnosti zastupuje podpredseda, resp. nim povereny €len
dozornej rady. Vykon funkcie ¢lena dozornej rady je nezastupitelny.

Pdsobnost dozornej rady, povinnosti jej Clenov a rokovanie dozornej rady upravuju
stanovy Spoloc¢nosti a Obchodny zakonnik.
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6. Organiza¢né utvary

6.1 Usek generalneho riaditela (UGR)

a)

b)

Usek generélneho riaditela:

zabezpeCuje komplexnd administrativu spojend s riadenim spolo¢nosti
prostrednictvom jej vrcholovych organov, prenos informéacii o rozhodnutiach
organov spoloénosti na nizSie stupne riadenia a archivaciu prislusnej
dokumentécie,

zodpoveda za strategické riadenie spolo€nosti, procesné riadenie, riadenie a
certifikaciu v ramci IMS, zabezpecovanie internej a externej komunikacie, plnenie
povinnosti vyplyvajucich z legislativy pre oblast BOZP, OPP a zivotného
prostredia,

zabezpecuje komplexné plnenie uloh spoloénosti v oblastiach interného auditu,
vnutornych pravnych a zalezitosti zoblasti riadenia [fudskych zdrojov,
obstaravania, spravovania a riadenia informaénych systémov, hospodarske;j
mobilizacie, civilnej ochrany, utajovanych skutoénosti a citlivych informacii so
zameranim na obchodné tajomstvo,

Do kompetencii useku generalneho riaditela spada aj navrh a realizacia koncepcie,
stratégie a architektury informaénych technoldgii a telekomunikaénych sluzieb.

6.1.1

a)

b)

Generalny riaditel

Generalny riaditel odborne riadi a zodpoveda za celkovy chod spolo¢nosti.

Generalny riaditel:

zodpoveda za riadny chod spolo¢nosti v ramci plnenia uloh vyplyvajucich z
predmetu &innosti spolo¢nosti na jednotlivych drovniach organizaénej Struktury
spolo¢nosti,

koordinuje €innost organizacnych utvarov spolo¢nosti,

formuluje poslania a vizie spolo¢nosti,

urCuje strategické ciele rozvoja v hlavnych funk&nych oblastiach,

zabezpecluje ulohy vyplyvajuce zo zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a
valného zhromazdenia,
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d)

6.1.2

b)

e schvaluje vnutorné predpisy spolo¢nosti,

e spolu s predstavenstvom spoloénosti zastupuje spolo&nost’ voéi tretim osobam,

e zastupuje spolo€nost v pracovno-pravnych vztahoch,

e ako predstavitel vedenia pre IMS zaistuje a kontroluje, ¢i su procesy potrebné pre
IMS vytvarané, uplathované a udrziavané v zmysle schvalenych vnutornych
predpisov pre IMS.

Generalny riaditel zodpoveda za dodrziavanie vyrobnych, ekonomickych, obchodnych,

technickych, technologickych, pracovnopravnych a poziarno- bezpecnostnych

predpisov a za hospodarnost’ nakladania s majetkom spolo&nosti.

Generalneho riaditela poCas jeho nepritomnosti alebo pracovného zaneprazdnenia

zastupuje v plnom rozsahu na zaklade jeho poverenia zastupca. Poverenym zastupcom

mdze byt len zamestnanec spoloénosti. V pripade, ak generalny riaditel ustanovi
viacerych zastupcov, je povinny ur€it poradie, v ktorom ho budu zastupovat.

Sekretariat generalneho riaditela

Sekretariat generalneho riaditefa Spolo¢nosti je zodpovedny za vSetku pisomnu agendu
suvisiacu s vykonom funkcie generalneho riaditela. V spolupraci s riaditefmi usekov,
resp. veducimi organizaCnych utvarov na useku generalneho riaditela pripravuje
podklady pre jeho rozhodovanie.

Sekretariat generalneho riaditela zabezpecuje najma:

e akukolvek administrativnu podporu generalneho riaditefa, najméa prijimanie,
evidovanie, triedenie koreSpondencie,

e spolupracu na zostavovani pracovného programu generalneho riaditefa,
¢ vedenie a prehlad délezitych rokovani a navstev u generalneho riaditela,
o aktivity v oblasti prezentacie a styku s verejnostou,

e pripravu a spracuvanie odbornych materialov predkladanych na schvalenie
organmi spolocnosti,

e kontrolu a koordinaciu odbornych Specifickych prac,
e spolupracu pri tvorbe strategickych koncepcii,
o rézne analyzy, rozbory a prehlady tykajuce sa useku generalneho riaditela,

e UCast na pracovnych stretnutiach a nasledné informovanie generalneho riaditela o
vysledku stretnuti.
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6.1.3 Kanceléaria generalneho riaditel'a a jej ¢lenenie

Kancelaria GR ma zodpovednost za pripravu, korekcie, Upravu a koordinaciu vSetkych
pisomnych dokumentov potrebnych k podpisu GR. Koordinuje aktivity ostatnych
organiza¢nych utvarov Spoloénosti s aktivitami Useku GR.

6.1.4 Odbor pravnych sluzieb (OPS)
a) Veduci OPS:
e koncepéne riadi a koordinuje ¢innost’ odboru pravnych sluZieb,
¢ vyhotovuje zadsadné stanoviska k €innosti spolo¢nosti,
e participuje na zasadnych organizacnych zmenach
e vykonava konzultaénu a poradensku €innost' pre ostatné utvary spolo¢nosti,
e zastupuje spolo¢nost pred sudmi, organmi Statnej spravy, Uzemnej samospravy a
inymi orgdnmi verejnej moci,
e spolupracuje pri tvorbe zakladnych predpisov spolo¢nosti.
b) Organizacné ¢lenenie OPS:
o Referat staznosti
e Referat pravnej podpory investi¢nej vystavby
o Referat zverejfiovania informacii a GDPR

c) Zodpovednosti jednotlivych organizacnych zloZiek
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Organizaéna Zodpovednosti
zlozka

Pravne sluzby e Konzulta¢na a poradenska ¢innost

e Kontrola a evidencia zmluv

e Pravne Ukony v oblasti nakladania s majetkom spolo¢nosti

e Zastupovanie spolocnosti pred sudmi, organmi Statnej
spravy, Uzemnej samospravy a organmi c¢innymi V|
trestnom konani

¢ Monitoring a oboznamovanie sa s aktualnymi zmenami
pravnych predpisov

6.1.5 Odbor bezpecnosti, BOZ a PO
a) Veduci odboru bezpec¢nosti, BOZ a PO:

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost’ celého odboru,

riadenie jednotlivych aktivit celého odboru,

e adaptacia jednotlivych Cinnosti odboru na stratégiu spolo¢nosti,

e riadenie, priprava a sledovanie rozpoctu odboru,

¢ riadenie a optimalizacia vykonov straznej sluzby,

¢ riadenie a navrh prostriedkov technickej ochrany majetku BVS,

¢ riadenie a zabezpecenie akcieschopnosti mobilizacnych rezerv,

e zabezped&enie refundacii vykonov v prospech MZP SR a SSHR SR,

e riadenie procesu vodéi tretim osobam pri poSkodeni majetku BVS a hospodarskej
mobilizacie,

¢ riadenie procesu zakonného vzdelavania, ¢innosti CO a povolovania vstupov,
o komunikacia s internym a externym zakaznikom,

e kooperécia s ostatnymi organizaénymi zlozkami spolo¢nostami.
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b) Organizacné ¢lenenie odboru bezpecénosti, BOZ a PO:
o Referat bezpectnosti
o Referat bezpec€nosti a ochrany zdravia a poziarnej ochrany (BOZ a PO)

c) Zodpovednosti jednotlivych organizacnych zloZiek

Organizacéna

Y Zodpovednosti
zlozka
e Zabezpecenie aktualnosti JISHM - EPSIS
Referat e Vysetrenie, sumarizacia apodanie navrhov  voCi
bezpecnosti poskodzovatefom majetku BVS

e Kontrola vykonov ¢innosti SBS

e Zistovanie a zabezpeCovanie aktualnosti zakonnych
Skoleni a opravneni

e Schvélenie a vydanie povoleni na vstup tretim osobam

e Vkladanie a aktualizacia udajov technickej ochrany

¢ Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie CO

e Zabezpecenie Skoleni vyplyvajucich zo zakona o CO
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e Zodpoveda za plnenie povinnosti vyplyvajdcich z platnych

Referat BOZ a PO pravnych predpisov na Useku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred poZiarmi a hygieny prace
a najma zo zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpelnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni
niektorych zakonov, zakona NR SR ¢.314/2001 Z.z.
0 ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov ,
vyhladky MV SR ¢€.121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii
v zneni neskorsich predpisov ako aj ostatnych platnych
pravnych predpisov na Useku BOZP a OPP

e Vslvislosti s predchadzajucim bodom spolupracuje
s ostatnymi organizanymi celkami BVS, a.s.

e Spracuva a vedie prislusnu dokumentaciu BOZP a OPP a
tuto udrziava v systéme riadenia v sulade so skutkovym a
aktualnym stavom

e Vykonavanie vstupnej inStruktaze pre novoprijatych
zamestnancov z oblasti BOZP a OPP

e Metodické usmerfiovanie riadiacich zamestnancov o
predpisoch BOZP a OPP

e Organizovanie previerok BOZP a OPP

¢ Riadenie procesu BOZP - ulohy vyplyvajlce z platnych
pravnych predpisov na Useku BOZP

¢ Riadenie procesu OPP - Ulohy vyplyvajuce z platnych
pravnych predpisov na Useku OPP
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6.1.6 Odbor marketingu a PR

a) Veduci odboru marketingu a PR:

e je zodpovedny za vykon, vysledky a €innost’ celého odboru,
¢ riadenie jednotlivych aktivit celého odboru,

e koordinuje stratégiu externej a internej komunikécie v spolupréaci s generalnym
riaditelom,

¢ adaptacia jednotlivych €innosti odboru na stratégiu spolo¢nosti,

e priprava komunikaénych stratégii BVS,

¢ riadenie, priprava a sledovanie rozpoctu odboru v oblasti komunikacie a PR,
e sledovanie trendov v komunikécie a ich adaptacia na podmienky BVS,

o komunikéacia s médiami a verejnostou pomocou vSetkych
masovokomunikaénych prostriedkov,

e kooperécia s ostatnymi organizacnymi zlozkami spolo¢nosti.

b) Organizacné ¢lenenie odboru bezpecénosti, BOZ a PO:

e Oddelenie komunikéacie
e (Oddelenie vodarenského mizea a Nadacie BVS
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;)kr)%ir;lzacna Zodpovednosti
e Priprava komunikaénych stratégii BVS
Oddelenie e Komunikacia s médiami
komunikacie e Komunikacia s verejnostou prostrednictvom socialnych
sieti
e Interna komunik&cia v rdmci BVS
e Organizacia podujati a aktivit spoloCnosti pre
zamestnancov aj pre verejnost
e Propagacia BVS pomocou partnerskej spoluprace
a poskytovania vody na spolo¢enské podujatia
¢ Koordinacia ostatnych oddeleni BVS v oblasti prezentacie
spolo¢nosti
e Zabezpecenie a distribucia reklamnych predmetov
e Koordinacia vzdelavacich projektov (Modra Skola)
¢ Dohlad nad dodrziavanim dizajn manualu spolo¢nosti
e Tvorba a kontrola oficidlnych formularov a tladiv
spolo¢nosti
e Propagacna Cinnost spoloénosti a Vodarenského muzea
Oddelenie e Rozvoj Vodarenského muzea
vodarenského e Prevadzka z&hrady Vodarenského mizea
mlzea a Nadacie| Organizdcia a zabezpeCovanie spoloCenskych a
BVS odbornych podujati
o Komerény prenajom priestorov Vodarenského muzea
e Sprava Nadacie BVS
e Priprava a realizacia grantovych schém Nadéacie BVS
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6.1.7 Odbor informatiky (OIT)
a) Veddci OIT:

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,
riadenie jednotlivych aktivit celého odboru,

adaptuje jednotlivé ¢innosti odboru na stratégiu spolo€nosti,

riadi, pripravuje a sleduje rozpoc&et odboru a rozpocet spolo¢nosti v oblasti OIT,
spolupracuje s ostatnymi utvarmi spolocnosti,

riadi, koordinuje a kontroluje vysledky prace odboru informatiky,

schvaluje interné smernice pre jednotlivé oddelenia v oblasti IT,

analyzuje efektivnost IS, jeho spolahlivost a vykonnost,

reprezentuje spolo¢nost na rokovaniach s obchodnymi parthermi a dalSimi
subjektmi v oblasti IT,

hodnoti efektivnost hospodarenia a vykonnosti Utvaru odboru,
analyzuje vyvoj a nové trendy v oblasti IT,

prispieva k tvorbe stratégie spoloénosti metodickym postupom a nastrojmi
strategického planovania s podporou odvetvovych analyz a systémovych
nastrojov znalostného manazmentu.

b) Organizacné &lenenie odboru informatiky:

Oddelenie IT bezpecnosti a OT sieti
Oddelenie IT podpory, GIS a IT vzdelavania
Oddelenie spravy IKT infrastruktury
Oddelenie spravy podnikovych aplik&cii
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Proces R1 Strategické a organiza¢né riadenie

ucinnost od 03.04.2023

Organizaéna zlozka [Zodpovednosti

Oddelenie IT| o
bezpecnosti a OT sieti

Riadenie bezpecnosti IT a komunikaénej infrastruktiry v zmysle
bezpelnostnej politiky spoloCnosti a platnej legislativy

Sledovanie a aktualizacia zabezpecenia IT a rozvoj IT s vyuzivanim
najnovsich bezpeénostnych prvkov a zabezpecenia riadneho plnenia
povinnosti vyplyvajucich zo zakona 69/2018 Z.z. o kybernetickej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Riadenie bezpecnosti IT a Kl v zmysle bezpeCnostnej politiky
spoloCnosti a legislativnych poziadaviek

Odborné riadenie rizik, zmien a zdrojov v ramci IT projektov ,
technologickych sieti a CTD

ZabezpeCovanie prevadzky, konfiguracie, obmeny a rozSirovania
systémov technologickej siete CTD a BPS v BVS

Oddelenie IT podpory,
GIS a IT vzdelavania o

IT podporu v oblasti riadenia IT procesov, verejného obstardvania na
IT, IT vzdelavania zamestnancov BVS, sprava kurzov IT Akadémie,
sprava kurzov e-learningu

Vykonavanie IT odbornej a administrativnej podpory v oblasti spravy,
kontroly plnenia a &erpania zmluvnych vztahov a spravy
dokumentécie

Aktualizacia Udajov v GIS systéme — kontrola a tvorba logickych
kontrol (datumy, data, povinné polia), klientskych pravidiel, Uprave
formularov, nastavovani povinnych poli, pridavani vyhladavania do
GIS, vytvarani a uprave tlaGovych Sabldn, uprave Ciselnikov, Uprave
Sablén a opravneni pre export idajov, uprave podmienok trasovania,
priprave preddefinovanych SQL filtrov pre uzivatelov, vytvarani a
Uprava reportov

Pridelovanie a evidencia mobilnych Cisel

Tvorba planov OIT a reportovanie plnenia planov

Vyradovanie a likvidacia IT majetku

Aktivne vyhladavanie dotacnych zdrojov vhodnych pre BVS,
spracovanie informécii podla potrieb a poziadaviek

Vedenie personalnej agendy OIT (aktualizacia kariet pracovnych
miest, pracovnych naplini a pod.)
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Oddelenie spravy IKT
infrastruktury

Zabezpelenie prevadzky a spravy IT infrastruktury vratane
virtudlneho prostredia v ramci pésobnosti BVS v zmysle
bezpecénostnej politiky a normy 27001

Rozvijanie stratégie budovania Informacno-komunikacnej
infradtruktury v zmysle bezpec€nostnych Standardov normy,
27001

Poskytovanie komplexnych IT sluZieb, podpory pre internych
zamestnancov spoloénosti

Udrzba a servis IKPaZ samostatne, pripadne v oddévodnenych
pripadoch v spolupraci s externymi spolo¢nostami

Change management - podpora riadenia procesov IT zmien,
Sprava a prevadzka Active directory, sprava uctov ,sprava
skupin a GPO politik

Sprava a prevadzka printového prostredia spolo¢nosti
InStalacia, konfiguracia, zmena alebo odstranenie hardvéru,
sieti a sietovej infrastruktiry, spojovacich prvkov mobilnych
platforiem

InStalacia alebo zmena technického softveru

Odstranenie softvéru

Analyza a vyhodnocovanie rizik a incidentov v prostredi IT
Struktury BVS, a.s. s naslednym predkladanim navrhov na
ZlepSenie

Optimalizacia IT infrastruktiry za ucCelom zlepSenia a
zefektivnenia vyuzivania prostriedkov IKPaZ v prostredi BVS,
a.s.

InStalacia a konfiguracia aktivnych sietovych komponentov
(Router, Switch, Firewall, Load Balancer)

Monitorovanie a testovanie kvality, monitorovanie network QoS,
nastavovanie LAN/WAN, TCP/IP protokolov, firewall

Udrzbu a servis sietovych komponentov samostatne, pripadne
v odbévodnenych pripadoch v spolupraci s externymi
spolo¢nostami
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Oddelenie spravy|
podnikovych aplikacii

Zabezpecenie prevadzkyschopnosti aplikacii v rdmci spolo€nosti
Sprava aplikaéného portfélia spolo¢nosti

Sprava ariadenie aktualneho licenéného portfélia z pohladu
prevadzkovanych aplikacii

Sprava a riadenie pristupovych prav pouzivatefov aplikacii na
arovni Active Directory a pridelovanie aplikacnych roli na drovni
aplikacii

Modifikacia su€asnej funkcionality a zabezpecenie vytvorenia a
modifikacie rozhrania medzi jednotlivymi aplikaciami
Zabezpecenie zmien na integracnej platforme

Zabezpecenie uprav web sluzieb

Podpora uzivatelov, analyza internych potrieb, podpora
internych aplikacii

InStalacia doplnkovych modulov pre aplikacie na klientskych
staniciach pouzivatelov

Sprava, podpora a vyvoj novej funkcionality v ramci aplikacného
portfélia

Nastavovanie novych modulov v ramci aplikacného portfélia
ZabezpecCenie digitalizacie procesov v ramci spolo¢nosti
Zadavanie, testovanie a sucinnost’ pri inStalovani novych verzii
(upgradov) od poskytovatelov a prevadzkovatelov aplikacii
Riadenie procesu zmenového konania - Change management -
podpora pri riadeni procesov IT zmien

Analyza a vyhodnocovanie rizik a incidentov v prostredi IT
Struktary BVS, a.s. s naslednym predkladanim névrhov na
ZlepSenie

Evidencia informacnych systémov osobnych udajov vratane
aktualizacie, konzultacie a riadenie IT projektov v ramci
spolocnosti.

6.1.8 Odbor obstaravania (OO)

a) Veduci OO:

¢ je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

e riadenie jednotlivych aktivit celého odboru,

e a riadi, kontroluje a zodpoveda za vykon odbornych ¢innosti suvisiacich
s realizaciou verejného obstaravania v zmysle ustanoveni zakona €. 343/2015
Z.z. 0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov a odbornych €innosti
suvisiacich s realizaciou obstaravania v sulade s internymi predpismi

spolocnosti;
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e riadi, kontroluje a zodpoveda za komplexné zabezpecovanie plynulého zasobovania
tovarov a SZNR pre organiza¢né jednotky BVS, a.s., ako aj ich logistiku;
e podiela sa na spracovani navrh rozpoc¢tu a planu nakupu tovarov a SZNR za

spolo¢nost;

¢ identifikuje nové moznosti na zvySenie nakladovej efektivnosti;

e spolupracuje na analyze trhovych a dodacich podmienok;

e poskytuje odborni metodickd a technicku sucinnost utvarom podielajucim sa na
procese obstaravania;

e podiela sa na tvorbe a aktualizacii

internych predpisov a postupov v oblasti

obstaravania a pri zabezpeceni nakupu, tovarov, sluzieb a prac.

b) Organizacné &lenenie odboru obstaravania:

¢ QOddelenie investiéného a prevadzkového obstaravania
¢ Oddelenie verejného obstaravania a metodiky

¢ Oddelenie podpory obstaravania

e Oddelenie nakupu a logistiky

Organizacna zlozka

Zodpovednosti

Oddelenie
investicného

a prevadzkového
obstaravania

realizacia neverejnych obstaravani podla internych
predpisov spolo¢nosti

komunikacia s internym Ziadatefom

¢innosti suvisiace s tvorbou a vyhodnotenim pinenia
planu obstaravania

zodpovednost' za dodrziavanie leh6t a finan¢nych limitov
v obstaravani

archivacia spisovej dokumentacie po skonéeni zadavania
zakazky

vypracovavanie eviden&no-statistickych dokumentov pre
potreby manaZzmentu spolocnosti

Oddelenie
verejného
obstaravania
a metodiky

realizacia verejnych obstaravani podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a realizacia neverejnych
obstaravani podfa internych predpisov spoloénosti
metodické usmerfiovanie v ramci procesov obstaravania

komunikacia s internym Ziadatefom

zodpovednost' za dodrziavanie leh6t a financnych limitov

v obstaravani

archivacia spisovej dokumentacie po skonéeni zadavania
zakazky

vypracovavanie evidencno-statistickych dokumentov pre

potreby manazmentu spolo&nosti

Strana 26




Organizacné riadenie Proces R1 Strategické a organiza¢né riadenie
Neprocesna smernica 02_R1 ucinnost od 03.04.2023

verzia 2.0

Oddelenie podpory e Centralizovanie poziadaviek VU
obstaravania e Zabezpe&ovanie administrativnej podpory pre dispeéing

¢ realizicia neverejnych obstaravani podla internych
Oddelenie nakupu a predpisov

logistiky e vystavovanie objednavok k platnym zmluvam

e prijem a evidencia poziadaviek/objednavok na nakup
tovarov a sluZieb

e komplexné zabezpecovanie plynulého zasobovania
tovarov a SZNR pre organiza¢né jednotky
zamestnavatela

e riadenie a organizovanie kolobehu dokladov suvisiacich
s vedenim evidencie skladového hospodarstva

e archivacia spisovej dokumentacie po skonéeni zadavania
zakazky, doSlych faktur, uhradenych faktar, pripadne
nezlikvidovanych faktar

e zodpovednost za spravnost inventarizacie majetku

PR [ -Gy & Ry SRy Py [ PPN [ . WGP . Y

6.1.9 Odbor starostlivosti o l'udi (OSoL’)
a) Veduci OSol:

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,
¢ riadenie jednotlivych aktivit celého odboru,
e adaptacia jednotlivych €innosti odboru na stratégiu spolo¢nosti,

e riadenie, priprava a sledovanie rozpoCtu odboru arozpoc€tu spolo¢nosti
v oblasti starostlivosti o ludi,

e sledovanie trendov v oblasti starostlivosti o fudi,
¢ implementacia novych procesov v oblasti starostlivosti o ludi do spolo¢nosti,
¢ modernizacia existujucich procesov starostlivosti o fudi,
e komunikécia s internym a externym zakaznikom,
o predkladanie navrhov na zlepSenie v oblasti starostlivosti o fudi,
e kooperécia s ostatnymi organizaénymi zlozkami spolo¢nosti.
b) Organizacné &lenenie OSol::

e Referat podpory ludi
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e Referat vzdelavania a marketingu zamestnavatela

e Referat odmenovania a benefitov

Organizaéna
zlozka

Zodpovednosti

Referat podpory ludi

e Pracovno-pravna agenda suvisiaca so Zzivotnym cyklom
zamestnanca (nastupy, vystupy, presuny Vv ramci
spolocnosti)

e Aktivna participacia a poradenstvo pri obsadzovani|
volnych pracovnych miest na zverenych organizaénych
Gtvaroch

o Implementacia modulov azlepSovanie existujucich
funkcionalit aplikacie na spravu zamestnaneckych dat

e Reporting

e Sledovanie trendov alegislativnych zmien aich
zapracovavanie do agendy OSol
Skoliaca ginnosti internych procesov OSol’

Referat vzdelavanial
a marketingu
zamestnavatela

Priprava a realizacia rozvojovych aktivit pre
novonastupenych zamestnancov

o Priprava a realizacia rozvojovych aktivit pre existujucich
zamestnancov, vratane jazykového vzdeldvania

e Priprava a realizacia aktivit na zviditelnenie
zamestnavatela na pracovnych veltrhoch a 8kolach

e Komunikacia a spolupraca so strednymi a vysokymi
Skolami

o Koordinacia aktivit zameranych na zamestnhanecké
prieskumy a zamestnavatelské data, ich porovnavanie
spolo¢nosti s trhom a nasledna implementacia trendov do
podmienok spolo¢nosti

¢ Inzerovanie pracovnych ponuk

e Interna komunikacia

e Implementacia modulov a zlepSovanie existujucich
funkcionalit aplikacie na spravu zamestnaneckych dat

e Priprava a realizacia spracovania miezd
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Referat ¢ Koordincia a realizicia spracovania benefitov v zmysle
odmenovania a internych smernic a platnej Kolektivnej zmluvy
benefitov

e Priprava podkladov pre planovanie ro¢ného rozpoctu,
odhadov a nasledny reporting

e Reporting z oblasti mzdovej agendy

e Implementacia modulov a zlepSovanie existujucich

6.1.10 Oddelenie interného auditu (OIA)
a) Veduci OIA:

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost’ celého oddelenia,
riadi jednotlivé aktivity celého oddelenia,

identifikuje a zadokumentovava procesy a postupy tykajdcich sa internych
kontrol. Nepretrzite monitoruje a aktualizuje hodnotenie kontrolného prostredia,
prisdsobuje Standardy a vysledky vyznamny kontrolam, trendom a vyvojom v
oblasti kontrol,

stanovuje a dokumentuje adekvatnost' a efektivnost’ finanénych, operacnych a
informacnych systémovych kontrol v jednotlivych usekoch spoloc¢nosti, tak aby
zavazné rizika mohli byt identifikované a nélezZite riadené,

vytvara a implementuje rocny a strednodoby plan auditu pouzitim adekvatnej
metodolégie riadenia rizika,

preveruje systémy spolo€nosti zaistujuce sulad s internymi smernicami,
pracovnymi postupmi, planmi, zakonmi a regulacnymi nariadeniami,

poskytuje podporu pri vySetrovani zasadnych podozreni zo sprenevery v ramci
spolo¢nosti a oboznamuje predstavenstva o jeho vysledku,

riadi, pripravuje a sleduje rozpocet oddelenia interného auditu.

b) OrganizaCné Elenenie OIA:

Oddelenie auditu je samostatne fungujucou organizacnou zloZkou
pozostavajuceho zo Styroch pracovnych miest, vratane vediceho oddelenia.
Kazda pracovna pozicia na oddeleni ma individualne zodpovednosti
v hadvaznosti na hlavné Glohy vediceho oddelenia.

6.1.11 Senior expert pre ochranu vod a zivotné prostredie

Senior expert pre ochranu vdd a Zivotné prostredie priamo spada pod vedenie
generalneho riaditela, s ktorym koordinuje svoju ¢innost.
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Hlavnou Glohou senior experta pre OVaZP je:

e priprava a spracovanie odbornych materialov a aktivnha participacia na projektoch
spolo¢nosti, suvisiacich s oblastou ochranou vod a zivotného prostredia,

e monitoring a reporting trendov kvality, ochrany véd a Zivotného prostredia v
krajinadch EU aj mimo eurépskeho spoloCenstva,

e poskytovanie suc€innosti ostatnym organizacnym zlozkam vyrobného uUseku, ako aj
ostatnych usekov BVS pri konaniach, ktoré vedu organy Statnej spravy, organy
ochrany prirody a krajiny, organy ochrany ovzdusia a SIZP, vo veciach vplyvov na
Zivotné prostredie, vzniknutych ¢innostami spolo¢nosti,

e participacia na kontrole Uzemnych planov miest a obci v suvislosti s ochrannymi
pasmami VZ,

e Ucast na environmentalnych projektoch, organizovanych Hlavnym mestom a MZP,

e aktivna ucast na odbornych konferenciach a workshopoch s ciefom propagacie
BVS a ochrany jej zaujmov,

e priprava navrhov na zmenu legislativy,

e kooperécia s ostatnymi organizacnymi zlozkami spolo¢nosti,

7.1 Vyrobny usek (VU)

Ciefom ¢innosti vyrobného useku Spolo¢nosti je zabezpelenie komplexného riadenia
na Useku vyroby, distribucie vody, odvadzania odpadovych vod, Cistenia odpadovych
vbd, spracovania a nakladania s Gistiarenskymi kalmi, merania a nakladania s vodami
a dispecingu.

7.1.1 Vyrobny riaditel

Vyrobny riaditel riadi a zodpoveda za celkovy chod vyrobného useku a je priamo
podriadeny generalnemu riaditelovi. V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje
povereny zastupca.

Hlavnymi ulohami vyrobného riaditefla su:

o riadi a koordinuje ¢innosti Useku vramci Upravy pitnej vody, plynulého
zasobovania pitnou vodou, odkanalizovania, Cistenia odpadovych véd,
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spolupracuje na tvorbe koncepcie rozvoja spolo¢nosti a generalnemu
riaditefovi predklada navrhy na opatrenia v oblasti vyroby a distriblcie
distribdcie a odkanalizovania,

koordinuje postupy pri rieSeni havarijnych situacii, pri mimoriadnych
udalostiach na verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach, Upravniach
vody a Cistiarnach odpadovych véd a na ostatnych vodohospodarskych
zariadeniach,

zastreSuje pripravu financného, investi¢ného a planu obstaravania za vyrobny
usek,

podiela sa na formulacii poslania a vizie spolo¢nosti,
implementuje strategické ciele rozvoja v hlavnych funkénych oblastiach,
zodpoveda za hospodarnost pri nakladani s majetkom,

spolupracuje s ostatnymi utvarmi spolo¢nosti.

Vyrobny riaditel zodpoveda za dodrziavanie vSetkych vyrobnych, technickych,
technologickych, pracovno-pravnych a poziarno-bezpecnostnych predpisov a za
hospodarnost pri nakladani s majetkom VU.

7.1.2 Sekretariat vyrobného riaditel'a

Sekretariat vyrobného riaditela je zodpovedny za v8etku pisomnu agendu suvisiacu s
vykonom funkcie vyrobného riaditela.
Sekretariat vyrobného riaditela zabezpecuje najma:

vypracovavanie zapisnic zo stretnuti,

pisomnu agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditela useku,

prijimanie, evidovanie, triedenie koreSpondencie a jej pridelenie prislusnému
odboru na rieSenie,

spolupracu na zostavovani pracovného programu riaditela useku,

vedenie prehfadu délezitych rokovani a navstev u riaditefa useku.

Organizaéné &lenenie VU:

e Divizia distribacie vody

¢ Divizia vyroby vody

¢ Divizia odvadzania odpadovych vod

e Divizia COV

e Divizia merania a nakladania s vodami
e Odbor dispecingu
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7.1.3 Odbor dispeéingu
a) Veduci dispecingu
¢ je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,
¢ riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

¢ riadenie, kontrola a zabezpecenie uloh vodohospodarskej problematiky na odbore
dispecingu,

e kontrola rieSenia uloh prevadzky a rozvoja dispeCerského systému spolo¢nosti,

o zabezpelenie optimalneho chodu dispe€ingu a nepretrZitej vodohospodarske;j
prevadzky ,

e kontrola spravnosti, efektivnosti a funkénosti technickych prostriedkov dispecingu
aich oprav,

e prostrednictvom veducich oddeleni organizuje, riadi a kontroluje pracu dispecerov,

e ucast na vyrobnych poradach a kontrolnych drioch na akciach v ramci zvereného
Useku,

¢ komunikacia s internym a externym zakaznikom,
o predkladanie navrhov na zlepSenie v oblasti starostlivosti o fudi,

e komunikécia, koordinacia a kooperacia ukonov a prac s ostatnymi organizaénymi
zloZzkami spolo¢nosti,

b) Organizacné €lenenie odboru dispecingu:
¢ Oddelenie technologického dispec€ingu pitnej vody
» (Oddelenie poruchového dispecingu a technologického dispecingu odpadovych vod

» Referat merania a regulacie
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Oddelenie e Komplexné  zabezpeCovanie  uloh  vodohospodarskej
technologického prevadzky  problematiky na useku dispecingu  vyroby
dispecingu pitnej a distribucie pitnej vody

vody e Komplexné rieSenie uloh prevadzky a rozvoja dispeéerského

systému spoloCnosti

e Zabezpecenie optimalneho chodu dispecingu, kontrola prace
dispeCerov, efektivnost vyuZitia technickych prostriedkov
dispedingu

e Riadenie a monitorovanie prevadzky verejnych vodovodov
sledovanych  oddelenim  prostrednictvom  ASRTP a
zodpovednost' za riadenie a chod vyroby vody, zasobovanie
pitnou vodou a odvadzanie odpadovych vod

e Monitoring a riadenie dezinfekcie pitnej vody na zaklade
pokynov oddelenia kvality véd a Standardov kvality

e Vyrozumenie v pripade poplachu, alebo alarmu zo systému
kontinualneho sledovania kvality pitnych vod

e Obsluha riadiacich PC dispecingu, vykon zberu a spracovanie
dat, vykon ich analyz a poskytovanie archivovanych dat o
prevadzke inym zlozkam spolo¢nosti v pozadovanej forme
a rozsahu

o Ucgast naVVakKD
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Oddelenie ¢ Prijem hlaseni o poruchach z externého prostredia (zékaznici,
ggruchoveho obyvatelia) a interného prostredia (majstri a veduci prevadzok)
ispecingu . . . . o . .
a technologického ich evidencia v systéme a zadavanie na poruchovy portal
dispecingu (SAP)
odpadovych vod e Zabezpecovanie podpornych €innosti pri odstranovani poruch,

odstavkach, opravach, mimoriadnych udalostiach
(zabezpecenie  cisterny, elektrocentraly, vyrozumenie zo
strany MZP SR....)

ZabezpeCovanie optimalneho chodu dispeingu, kontrola
prace dispeCerov, efektivnosti  vyuzitia  technickych
prostriedkov dispecingu

Riadenie a monitorovanie prevadzky verejnej kanalizicie
a objektov na nej prostrednictvom ASRTP a zodpovednost za
riadenie KCS a odvadzanie odpadovych vod

Kontrola  technologickych  ukazovatelov  a parametrov
prevadzky kanalizacnych systémov, ich analyza a opatrenia na
zmenu rezimu prevadzky kanalizaénych zariadeni verejnych
kanalizacii monitorovanych OPDaTDOV

ZabezpeCovanie vyrozumenia koordinacie vSetkych zloZiek
spolo¢nosti pri povodiovych stavoch podla aktualne platného
Povodriového planu spolo¢nosti

Obsluha riadiacich PC dispeingu, vykon zberu, spracovania,
analyzy a poskytovanie archivovanych dat o prevadzke inym
zlozkam spoloénosti v poZadovanej forme a rozsahu

Ugast na VV a KD
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Referét meraniaj e ZabezpeCuje a vykonava spravu, prevadzku a udrzbu

regulacie technickych prostriedkov dispecingu

e Spolupracuje s dispe€ermi pri identifikacii porich v a riadeni
dispecerskych systémov

e ZabezpeCuje a vykonava v spolupraci s dodavatelmi
technického vybavenia dispecingov odstrafovanie poruch a
opravy riadiacich a prenosovych zariadeni

e Spracovava a analyzuje prevadzkové udaje technologického
dispecingu, podiela sa na vypracovani Statistickych vykazov
o prevadzkovych ginnostiach

e Zucastriuje sa preberacich konani novovybudovanych
technickych prostriedkov dispec€ingu, poskytuje odbornu
spolupracu pri vykonavani komplexnych skuSok a ich
uvadzani do skudobnej i trvalej prevadzky v Casti ASRTP
a MaR

e Spolupraca s technickymi pracovnikmi DVV, DDV, DOOV,
DCOV a ostatnymi odbornymi Gtvarmi spolognosti

7.1.4 Divizia vyroby vody (DVV)
a) Veduci DVV
e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celej divizie,
e riadi jednotlivé aktivity celej divizie,
e zodpoveda za kvalitu pitnej vody na vystupe z prevadzky DVV

e vytvara a odsUhlasuje strategické koncepcie na uUrovni divizie ako aj prijima
operativne opatrenia,

e riadenie, priprava a sledovanie rozpoctu divizie vyroby vody,

e riadi, koordinuje a kontroluje vykonavanie jednotlivych innosti na divizii s ohfadom
na interné tak aj externé prostredie,

e procesné nastavenie potrebnych aktivit vzhfadom na pozadované technické
vykony, ekonomicku efektivnost’ a dodrzanie kvality vody,

e optimalizuje existujlce, pripadne navrhuje a implementuje nové procesy s ohfadom
na nové technologicke trendy, resp. iné poZiadavky,

e Komunikuje s internymi a externymi zakaznikmi,

e sleduje nové trendy v kfu€ovych oblastiach s ich naslednou implementéaciou,
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koordinuje Cinnosti s ostatnymi organizacnymi zlozkami.

b) Organizaéné ¢lenenie DVV:

e Hlavny inZinier divizie vyroby vody

¢ Hlavny technol6g divizie vyroby vody

e Oddelenie spravy divizie vyroby vody

e Prevadzky vyroby vody Bratislava Vychod

e Prevadzka vyroby vody Bratislava Zapad

e Prevadzka vyroby vody Senica

e Prevadzka vyroby vody Holi¢ -Myjava

Organizac¢na

Sloska Zodpovednosti
Hlavny  inZinier e Realizacia drobnej stavebnej €innosti — udrzba a lokalne
divizie vyroby opravy vodarenskych objektov vlastnymi
vody zamestnancami

Komplexne dodrziavanie platnej legislativy pre oblast
vodohospodarskych stavieb pre diviziu

Komunikacia s externym prostredim

Vyjadrovacia €innost k projektovym dokumentaciam

H_Iav_ny technolég o Komplexne zabezpelenie chodu prevadzkového
divizie vyroby laboratéria
vody

Kontrola a riadenie procesu Upravy vody na Upravniach
vod

Kontrola a vyhodnocovanie kvality vody, odber vzoriek,
davkovanie chemikalii potrebnych pre Upravu vody
Zodpoveda za kvalitu pitnej vody

Oddelenie spravy
divizie vyroby
vody

Riadenie ekonomickej agendy divizie

Planovanie odbornych prehliadok, skuSok a revizii
vyhradenych zariadeni

Zabezpecovanie potrieb jednotlivych prevadzok DVV pri
opravach a sluzbach a ostatné podporné c&innosti pre
diviziu.
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Evidencia zmluv o prevadzkovani vodohospodarskych
objektov, evidencia ndjomnych zmllv a ich fakturacia

Prevadzky vyroby
vody Bratislava
Vychod

Komplexne zabezpelenie odberu podzemnej vody z
vodarenskych zdrojov, jej distriblcia a akumulacia vo
vodojemoch

Pravidelna udrzba a opravy na objektoch a zariadeniach
vyroby vody pre oblasti Bratislava, Senec, Pezinok,
Modra

Hygienické a kvalitativne zabezpecenie pitnej vody
Sprava a evidencia urCenych meradiel na meranie
mnozstva vody odobraného z vodarenskych zdrojov

Prevadzka vyroby
vody Bratislava
Zéapad

Komplexne zabezpeclenie odberu podzemnej vody z
vodarenskych zdrojov, jej distribacia a akumulacia vo
vodojemoch

Pravidelna udrzba a opravy na objektoch a zariadeniach
vyroby vody pre oblasti Bratislava, Malacky

Hygienické a kvalitativne zabezpecenie pitnej vody
Sprava a evidencia urlenych meradiel na meranie
mnozstva vody odobraného z vodarenskych zdrojov

Prevadzka vyroby
vody Senica

Komplexne zabezpeclenie odberu podzemnej vody z
vodarenskych zdrojov, jej distriblcia a akumulécia vo
vodojemoch

Pravidelna udrzba a opravy na objektoch a zariadeniach
vyroby vody pre oblasti Senica

Hygienické a kvalitativhe zabezpedenie pitnej vody
Sprava a evidencia uréenych meradiel na meranie
mnozstva vody odobraného z vodarenskych zdrojov

Prevadzka vyroby
vody  Holi¢ -
Myjava

Komplexne zabezpelenie odberu podzemnej vody z
vodarenskych zdrojov, jej distriblcia a akumulécia vo
vodojemoch

Pravidelna udrzba a opravy na objektoch a zariadeniach
vyroby vody pre oblasti Myjava, Holi¢, Skalica
Hygienické a kvalitativhe zabezpedenie pitnej vody
Sprava a evidencia uréenych meradiel na meranie
mnozstva vody odobraného z vodarenskych zdrojov

7.1.5 Divizia distribacie vody (DDV)

a) Veduci DDV

¢ je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celej divizie,

¢ riadi jednotlivé aktivity celej divizie,
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koordinuje Cinnost jednotlivych organizacnych jednotiek divizie a prostrednictvom
prislusnych veducich pracovnikov koordinuje ¢innost inych participujucich Gtvarov
spolo¢nosti,

prijima tlohy od vyrobného riaditela v zmysle poziadaviek roéného planu divizie a
zodpovedna v plnom rozsahu za zabezpecenie jeho zavaznych uloh a limitov,
spolupracuje na tvorbe a rozpise planu pre vSetky utvary divizie,

vytvara a odsuhlasuje strategické koncepcie na Urovni divizie ako aj prijima
operativne opatrenia.

zabezpecuje hospodarske, technické a organizacné predpoklady pre preplnenie
prijatych uloh suvisiacich s ¢innostou divizie,

zabezpeduje a kontroluje dodrziavanie stanovenych kvalitativnych parametrov pri
distribucii pitnej vody a dodrziavanie technologickej discipliny vo vsSetkych
¢innostiach na spravovanych a prevadzkovanych zariadeniach,

Zodpovedna za spifianie kvalitativnych poziadaviek dodavanej vody

vytvara podmienky pre zvySovanie technickej a technologickej urovne oddelenia,
rozhoduje o zasadnych otadzkach hospodarenia a stara sa o slUstavnu kontrolnu
éinnost,

zodpoveda za splnenie stanovenych hospodarskych vysledkov.
Veduci DDV je povinny :

zabezpecit, aby bola zabezpefena dodavka pitnej vody pre odberatelov, v zmysle
platnej legislativy,

zabezpedit, aby verejné vodovody spifiali zakonné technické poziadavky,

zabezpedit rozvoj verejného vodovodu v sulade so schvalenym planom rozvoja
podla a s ohfadom na ekonomické moznosti spolo¢nosti,

zabezpedit' vybudovanie, opravu a udrzbu pripojenia vodovodnej pripojky na
verejny vodovod,

zabezpedit obnovu verejného vodovodu v sulade s planom obnovy,
zabezpedit kontinualne prevadzkovanie verejného vodovodu,

zabezpesit, aby dodavana pitna voda spifiala poziadavky zdravotnej bezpe&nosti
a limity ukazovatelov kvality pitnej vody,
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b) Organizac¢né ¢lenenie DDV:

e Prevéadzka distribacie vody Juh

e Prevadzka distriblcie vody Vychod

e Prevadzka distriblcie vody Zapad

e Prevadzka distribucie vody Sever

e Prevadzka distribacie vody Podhorie

e Oddelenie spravy

e Oddelenie prevadzkovych €innosti

e Oddelenie oprav vodovodnej siete

Organizaéna zlozka

Zodpovednosti

Prevadzka
distribacie vody Juh,
Vychod, Zapad,
Sever a Podhorie

Obsluha potrubnej siete

Obmedzenie, pripadne preruSenie dodavky vody

Nahradné zasobovanie vodou

Planované kontrola verejného vodovodu

Setrenie portch verejného vodovodu

Planovanie, realizacia a dokumentacia udrzby verejného
vodovodu

Objednavanie, realizacia, kontrola a preberanie oprav
verejného vodovodu

Oddelenie spravy

Prevzatie verejného vodovodu do vykonu OS
Prepajanie verejného vodovodu s inymi vodovodmi
Zabezpecovanie revizii VTZ

Technicka a konzultaéna ¢innost

Oddelenie
prevadzkovych
cinnosti

Setrenie portch verejného vodovodu
Diagnosticka €innost
Meranie vodovodnej siete

Oddelenie oprav
vodovodnej siete

Finalizacia povrchov komunikacii

Dokumentovanie vyjadreni Spravcov komunikacii
ZabezpeCenie  dopravy  cisternovych a nakladnych
mechanizmov
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7.1.6 Divizia odvadzania odpadovych vod (DOOQV)
a) Veduci DOOV

b)

je zodpovedny za vykon, vysledky a Cinnost celej divizie,

riadi a koordinuje Cinnosti vykonavané na verejnych kanalizaciach spadajucich pod
jednotlivé prevadzky DOOV,

zodpoveda za bezporuchové odvadzanie komunalnych odpadovych vod od
spotrebitela az po COV

zodpoveda za prevadzku kanalizatnéj siete podfa platnych noriem
a prevadzkovych poriadkov.

vytvara a odsuhlasuje strategické koncepcie na urovni divizie ako aj prijimat
operativne opatrenia

riadi, pripravuje a sleduje plnenie finanéného rozpoctu divizie

optimalizuje existujlce, pripadne navrhuje nové procesy s ohfadom na nové
technologické trendy

komunikuje s internymi oddeleniami a externymi zakaznikmi

koordinuje €innosti suvisiace s ostatnymi organizaénymi zlozkami BVS

Organizaéné ¢lenenie DOOV:

Oddelenie spravy DOOV

Oddelenie hlavného technoléga DOOV
Prevadzky DOOV

Udrzba DOOV

Doprava DOOV

Organizac¢na

~ Zodpovednosti
zlozka
Hlavny inzinier e Vedie odd. spravy
DOOV e Dohliada na dodrziavanie platnej legislativy pre oblast

vodohospodarskych stavieb divizie
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Komunikuje s externym prostredim

V pripade mimoriadneho zhorSenia kvality véd aktivne
spolupracuje s policiou, inSpekciou ziv. prostredia

a ostatnymi dotknutymi institaciami

Dohliada, kontroluje a v ramci moznosti organizuje
plnenie planovanych oprav spadajlcich pod kontrakty
naprie¢ celej DOOV

Zastupuje veduceho DOQV v &ase jeho nepritomnosti

Oddelenie spravy
DOOV

Kontroluje a vyjadruje sa k PD stokovej sieti - po
technickej stranke

Pripravuje podklady pre uzatvorenie kipnych a
darovacich zmlav a zmlav o prevadzke
vodohospodarskej infrastruktury

Pripravuje podklady pre uzatvaranie zmlav o kvalite
odpadovych véd

Fyzicky prebera nové stavby do prevadzky divizie
Spravuje archiv DOOV

Kontroluje plnenie finanéného planu divizie

Eviduje zmluvy o prevadzkovani a najomné zmluvy

Prevadzka
stokovych sieti
Bratislava

Zabezpecuje plynulé odvadzanie odpadovych vod cez
gravitatné potrubia v ramci lokality Bratislava,
Zabezpeduje monitorovanie stavu siete, zabezpeduje a
objednava udrzbu a opravy na stokovej siete
Zabezpecuje dobry prevadzkovy stav kanalizaCnej siete
V teréne preveruje opodstatnenost staznosti
zakaznikov

VytyCuje zariadenia na stokove;j sieti

Zucastriuje sa na vyrobnych vyboroch novych

a realizovanych stavieb

Prevadzka
kanaliza¢nych
Cerpacich stanic
Bratislava

Zabezpeduje plynulé prevedenie odpadovych vdd cez
kanalizaéné Cerpacie stanice v ramci lokality Bratislava
Zabezpecuje pravidelnu udrzbu Cerpacich stanic —
stavebnych, elektrickych a strojnotechnologickych ¢asti
Cerpacich stanic

Vyjadruje sa k PD kanalizanych Cerpacich stanic po

technickej stranke

Fyzicky sa zu€astfiuje na preberani ¢erpacich stanic do
prevadzky divizie

Pre celu diviziu spravuje archiv PD, revizii a ostatnych
nalezitosti prislichajucich k VTZ

Zabezpeduje technicku podporu pre majstrov KCS

v ostatnych lokalitach

Zucastnuje sa na vyrobnych vyboroch novych
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a prebiehajucich stavieb

a oprav

Prevadzka udrzby

stokovych sieti

ZabezpecCuje udrzbu — Cistenie stokovej siete
Specialnymi vozidlami pre lokality Bratislava a Modra
ZabezpecCuje opravy stokovej siete pre lokalitu

Modra

stokovych sieti
a kanaliza¢nych
Cerpacich stanic

Bratislava a
Modra Bratislava a Modra
Objednava cinnosti spojené s udrzbou a opravami
u externého dodavatela
Prevadzka Zabezpecuje plynulé odvadzanie odpadovych vod cez

gravitatné potrubia a kanaliza¢né Cerpacie stanice

v ramci lokality Modra

Zabezpecuje monitorovanie stavu siete, objednava
udrzbu a opravy na stokovej siete

v teréne preveruje opodstatnenost staznosti
zakaznikov

VytyCuje zariadenia na stokove;j sieti

Zabezpecuje pravidelnu udrzbu Eerpacich stanic —
stavebnych, elektrickych a strojnotechnologickych Casti
Cerpacich stanic

Zucastnuje sa na vyrobnych vyboroch novych
a prebiehajucich stavieb

Prevadzka

Senica

stokovych sieti
a kanalizaénych
Cerpacich stanic

Zabezpecuje plynulé odvadzanie odpadovych vod cez
gravitatné potrubia a kanaliza¢né Cerpacie stanice

v ramci lokality Senica

Zabezpecuje monitorovanie stavu siete, objednava
udrzbu a opravy na stokovej siete

v teréne preveruje opodstatnenost staznosti
zakaznikov

VytyC€uje zariadenia na stokovej sieti

Zabezpecuje pravidelnu udrzbu Eerpacich stanic —
stavebnych, elektrickych a strojnotechnologickych Casti
Cerpacich stanic

Zucastiuje sa na vyrobnych vyboroch novych

a prebiehajucich stavieb

Zabezpecuje udrzbu — Cistenie stokovej siete
Specialnymi vozidlami a opravy stokovej siete pre
lokalitu Senica

Objednava &innosti spojené s udrzbou a opravami

u externého dodavatela

7.1.7 Divizia éistenia odpadovych vod (DCOV)

c) Veduci DCOV

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celej divizie,
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riadi jednotlivé aktivity celej divizie,

riadi, koordinuje a kontroluje procesy a Cinnosti divizie Cistenia odpadovych vdd,
tvori a odsuhlasuje strategické koncepcie divizie a prijima operativne opatrenia na
Urovni divizie,

riadi diviziu COV v rozsahu predmetu podnikania BVS a.s., v stlade s platnou

pravnou legislativou a rozhodnutiami organov statneho dozoru, platnou kolektivnou
zmluvou a rozhodnutiami prislusnych organov BVS a.s.,

zodpoveda za dodrziavanie prevadzkovych poriadkov jednotlivych COV

zodpoveda za spravne nakladanie so vzniknutymi Cistiarenskymi kalmi

sleduje zmeny pravnej legislativy dotykajlcej sa hlavnej &innosti divizie COV
a zabezpedéuje ich aplikaciu do systému riadenia a chodu divizie COV,

koordinuje, kontroluje a riadi veducich pracovnikov DCOV v ramci zabezpe&enia
Cistenia odpadovych v6d a implementacie internych procesov, Standardov
a legislativy BVS a.s.,

pIni poziadavky vyrobného riaditela, predstavenstva a zabezpecuje ich realizaciu
v rdmci &innosti divizie COV, pric¢om je zarover povinny upozorfiovat na vsetky
znédme dopady ich realiz&cie,

veduci divizie COV je povinny zabezpeéit, aby bol pri &isteni odpadovych véd
dodrzovany pravny ramec SR v oblastiach bezpecnosti prace, poziarnej ochrany,
vodného hospodarstva a Zivotného prostredia.

d) Organiza¢né &lenenie DCOV:

7.1.8

Oddelenie spravy DCOV

Oddelenie hlavného technoléga DCOV
Prevadzky DCOV

Udrzba DCOV

Doprava DCOV

Divizia merania a nakladania s vodami (DMNV)

a) Veduci DMNV

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celej divizie,
riadi jednotlivé aktivity celej divizie,

riadi, koordinuje a kontroluje vykonavanie jednotlivych €innosti na divizii s ohfadom
na interné tak aj externé prostredie,
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procesne nastavuje potrebné aktivity vzhfadom na pozadované technické vykony
a ekonomicku efektivnost,

optimalizuje existujlce, pripadne navrhuje a implementuje nové procesy s ohfadom
na nové technologicke trendy, resp. iné poZiadavky,

komunikuje s internymi a externymi zadkaznikmi,
sleduje nové trendy v kfu€ovych oblastiach s ich naslednou implementaciou,
sucinnost pri planovani a vytvarani novych stratégii / koncepcii,

koordinuje €innosti s ostatnymi organizacnymi zlozkami.

b) Organiza¢né ¢lenenie DMNV:

Oddelenie spravy

Oddelenie energetiky a bilancii

Oddelenie prevadzkovych merani a planov bezpecného zasobovania
Oddelenie vodovodnych a kanalizanych pripojok

Oddelenie vodomerov

Organizaéna

zlozka

Zodpovednosti
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Oddelenie spravy

Riadenie ekonomickej agendy divizie

Dodrziavanie platnej legislativy pre oblast metrolégie
Spravy o stave metrologického zabezpedenia spol.
Reporting jednotlivych vykonnostnych ukazovatelov
Vyhodnocovanie a kontrola plnenia jednotlivych planov
spolo¢nosti za diviziu

Ostatné podporné Cinnosti pre diviziu, riadenie
objednévok, sprava registratary a pod.

Oddelenie
energetiky a bilancii

ZabezpeCenie podkladov a nasledné vypracovanie
poplatkovych priznani za odber podzemnych véd
a vypustanie odpadovych vod

Bilanéné analyzy sohladom na straty, energeticku
efektivnost’ a plnenie poziadaviek platnej legislativy
Komplexné zabezpecenie energetickej agendy
(sledovanie spotrieb energii, legislativne povinnosti,
fakturacia, externa komunikacia, zmluvné vztahy,
nastavenie technickych parametrov, identifikacia Gspor s
navrhom opatreni)

Oddelenie
prevadzkovych
merani a planov
bezpeéného
zasobovania

Zabezpe€enie manazmentu rizik v procese zasobovanial
pitnou vodou s plnenim povinnosti platnej legislativy
Systematické vyhladavanie strat vody

Evidencia bilanénych reportov spotreby hydraulickych
oblasti

Manazment prevadzky ultrazvukovych prietokomerov,
osadenych na sieti
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Oddelenie
vodovodnych e Kontroly splnenia technickych podmienok pripojenia a
alfan_allizacnych odpojenia nehnutelnosti na verejny vodovod a verejnu
pripojo

kanalizaciu na ziadost zakaznika s naslednym uzavretim
zmluvy a zabezpe€enim procesu realizécie

e ZabezpecCenie plombovania vodovodnych pripojok pri
preberani budiceho verejného vodovodu do prevadzky,
nasej spolo¢nosti

e Komplexné  zabezpeCenie  externych  a internych
poziadaviek na vykony a sluzby suvisiace so zasobovanim
pitnou vodou (vymeny vodomerov, demontaz a prekladka
vodomerov, rekonstrukcie pripojok, prerusenia
a obnovenia dodavky pitnej vody a iné)

¢ Komunik4cia s externym prostredim

Oddelenie e Periodickd vymena urcenych meradiel (vodomerov) na

vodomerov zaklade poziadaviek platnej legislativy s moznostou
naslednej fakturacie dodanych objemov

e Montaz novych vodovodnych pripojok na verejny vodovod

e Oprava a montaz vodomerov ako ur¢enych meradiel

e Ziadané vymeny vodomerov a technickych komponentoy,
v ramci vodomernej zostavy

e Oprava poruch vo vodomernych Sachtach

e Plombovanie vodovodnych pripojok

e PreruSenie/obnovenie dodavok pitnej vody

8.1 Obchodny tsek (OU)

Cielom c¢innosti obchodného Useku Spolo€nosti je zabezpecenie komplexného
riadenia na Useku obchodu, za u€elom stanovania obchodnej politiky v sulade
s legislativou, so zameranim na zakaznicku orientaciu.

8.1.1 Obchodny riaditel

Riaditel useku obchodnych vztahov riadi a zodpoveda za celkovy chod useku
obchodnych vztahov a riadi prace suvisiace s poskytovanim obchodnych sluzieb
spolo¢nostou, obchodnymi zmluvami, spracovanim odpoctov, fakturaciou, spravou
a riadenim pohladavok, spravou zakaznickych vodomerov, s analyzou a rozvojom
trhu.
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Hlavnou ulohou riaditela useku obchodnych vztahov:

e organizovanie, riadenie, kontrolovanie a zodpovedanie za obchodnu c&innost
spolo¢nosti na zabezpe€ovanie maximalnej efektivnosti v stilade so zaujmami
spoloénosti,

¢ riadenie zakaznickych pracovisk,

e uzatvaranie obchodnych zmluv,

e podielanie sa na formulacii poslania a vizie spolo¢nosti,

e zabezpecovanie implementacie strategickych ciefov rozvoja v hlavnych obchodnych

oblastiach.

8.1.2 Sekretariat obchodného riaditela

Sekretariat obchodného riaditela je zodpovedny za vSetku pisomnu agendu suvisiacu
s vykonom funkcie obchodného riaditela.

Sekretariat obchodného riaditela zabezpeduje najma:
e vypracovavanie zapisnic zo stretnuti,
e pisomnu agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditela Useku,

e prijimanie, evidovanie, triedenie koreSpondencie a jej pridelenie prisluSnému
odboru na rieSenie,

e spolupracu na zostavovani pracovného programu riaditela useku,

o vedenie prehladu dblezitych rokovani a navstev u riaditela Useku.

Organizaéné &lenenie OU
e Odbor obchodno-zavazkovych vztahov
e Odbor priamych sluzieb zakaznikom
e Odbor odpoctov a analyz
e (Oddelenie rozvoja sluzieb zakaznikom
e Oddelenie kvality vod a Standardov kvality
¢ Oddelenie rezimu sledovania a ochrany vodnych zdrojov

e Referat zivotného prostredia

Strana 47




Organizacné riadenie Proces R1 Strategické a organiza¢né riadenie
Neprocesna smernica 02_R1 ucinnost od 03.04.2023

verzia 2.0

¢ Divizia chemicko-technologickych €innosti

8.1.3 Odbor obchodno-zavazkovych vzt'ahov (OOZV)
a) Veduci O0OzV

e je zodpovedny za vykon, vysledky a €innost celého odboru,

¢ riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

e zabezpeduje efektivnu Cinnost podriadenych oddelent,

e prezentuje spolo¢nost ako zakaznicky orientovanej spoloénosti,

e analyzuje optimalizuje procesy suvisiace s ¢innostou podriadenych oddeleni,
o Zabezpeduje efektivne rieSenia zakaznickych podnetov,

e vytvara predpoklady pre rozvoj odboru a jeho sluzieb,

e predklada spravy o ¢innosti odboru,

¢ komunikuje s internym a externym prostredim,

e kooperuje s ostatnymi organizaénymi zlozkami spolo¢nosti.

b) Organizacné ¢lenenie OOZV:
e Oddelenie obchodnej inSpekcie
e Oddelenie reklamacii

e Oddelenie obchodnych vztahov
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Organizaéna zlozkaZodpovednosti

o Odhalovanie neopravnenych napojeni (NN) na verejny

Oddelenie obchodnej vodovod a verejnu kanalizaciu, neopravnenych odberatelov

inSpekcie (NO) a neopravnenych producentov (NV)

e Vybavenie zistenych NN, NO aNV do stavu zmluvy,
a fakturacie sankcii/zmluvnych pokut a nahrad Skody

e Zabezpe€enie suladu zmluvnych vztahov so skutkovym
stavom na odbernom mieste

o Kooperacia s ostatnymi oddeleniami a diviziami BVS

¢ Monitoring verejnej kanalizacie

e Preverovanie skutkoveého stavu odberného miesta v teréne

¢ Informovanie o vykonoch oddelenia

e Aktualizacia pracovnych procesov a internych predpisov

e Vybavovanie reklamacii zakaznikov — napr. reklamécie
ostatnej fakturacie, reklaméacie neskoro dorucenych, resp.
nedoru€enych faktur

e Vybavovanie Ziadosti o overenie spravnosti vyuctovania
Uhrady za dodavku vody a/alebo odvadzanie odpadovych vod
- podliehajuce vyhlaske URSO (&. 317/2008) pre Standardy
kvality

o Vybavovanie ziadosti o preskuSanie meradla (vodomeru) -
podliehajuce vyhlaske URSO (8. 317/2008) pre $tandardy
kvality

o RieSenie zameny vodomerov v SAP s Upravou fakturacie

e Oprava faktur na vyZiadanie zakaznikov

e Kooperacia s diviziami a dodavatelom sluZieb pri rieSeni
reklam@cii

e Komunikéacia s inymi oddeleniami v rdmci Useku obchodnych
vztahov a BVS pri plneni uloh a ziskavani podkladoy
k rieSeniu reklamacii

e Aktualizacia internych predpisov v ramci oddelenia

Oddelenie reklamacii
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Oddelenie obchodnych| ® Spracovanie nedoruCenej koreSpondencie BVS, faktury,

vztahov

upomienky - zistenie dévodu vratenia a vyzvanie vlastnika nal
vykonanie zmeny odberatela,

e Aktualizacia Udajov v SAPE - adresy, mailové kontakty,
telefonny kontakt na odberatela v spolupréaci s KC

e Odporu€ania odberatefom registracie na naSom portali,
aktivacia e-faktary

e Zabezpeclenie uzatvorenia zmluv uzatvorenych s vyvozcami
odpadovych voéd zo Zump, komunikacia s vyvozcami, rieSenie
ich poziadaviek

e Spracovanie a evidencia zmliv o spolupraci pri osadeni
zabezpecovacej plomby na pripojku pri novych lokalitach
v spolupraci s OVKP

e Vybavovanie opakovanych reklamacii odberatelov

e Spolupraca s odborom odpoctom a analyz pri poskytovani
Gdajov vlastnikom sieti

e Poskytovanie stanovisk a vyjadreni pre jednotlivé oddelenial
useku obchodnych vztahov

e Aktualizacia internych predpisov v rdmci oddelenia

8.1.4 Odbor priamych sluzieb zakaznika (OPSZ)
a) Veduci OPSZ

je zodpovedny za vykon, vysledky a Cinnost celého odboru,

riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

koordinuje a optimalizuje procesy suvisiace s ¢innostou odboru,

predklada report vykonov odboru ,

analyzuje a optimalizuje procesy suvisiace s ¢innostou podriadenych oddeleni,
zabezpecuje efektivnu €innost podriadenych oddelent,

ma pravomoc na vyber veddcich pracovnikov a participaciu na vybere THP
pracovnikov.

b) Organizacné &lenenie OPSZ:

Referat kontaktného centra Bratislava
Referat kontaktného centra Pezinok

Referat kontaktného centra Malacky
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e Referat kontaktného centra Senica

e (Oddelenie Call Centra

Organizaéna

zlozka Zodpovednosti

e Priamy kontakt so zakaznikmi
Kontaktné centra L. , . I
e Uzatvaranie zmlav so zdkaznikmi

e Prijimanie podani od zdkaznikov a ich evidencia

e Zabezpeclovanie dalSich sluzieb pozadovanych zakaznikmi

v zmysle platného cenniku neregulovanych €innosti

e Vybavovanie telefonickych hovorov od zakaznika

call Centrum e Vybavovanie emailovej komunikéacie

o Podpora a usmernenie zakaznika

o Poskytovanie vSeobecnych informacii a postupov od dotazov
zékaznikov

8.1.5 Odbor odpoétov a analyz (OOaA)
a) Veduci OOaA

e je zodpovedny za vykon, vysledky a €innost celého odboru,

riadi jednotlivé aktivity celého odboru,
e adaptuje jednotlivé ¢innosti odboru na stratégiu spoloc¢nosti,
e riadi, pripravuje a sleduje rozpoc¢et odboru,
¢ implementuje nové procesy v oblasti odpoctov, analyz a segmentécie trhu,
e modernizuje existujdce procesy,
e komunikuje s internym a externym zakaznikom,
e kooperuje ostatnymi organizacnymi zloZkami spolo¢nosti.
b) Organizacné ¢lenenie OOaA:

e Oddelenie analyz a segmentacie trhu
¢ Oddelenie odpoctov
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Organizaéna
zlozka

Zodpovednosti

Oddelenie analyz
a segmentacie

Spracovanie suhrnnych informacii z dostupnych
vystupov z ERP pre internych aj externych zakaznikov
Analyzy a opravy dat v ERP

trhu Nastavenie procesu segmentéacie trhu

Vypracovanie reportov

Trasovanie a manazovanie odpodtov vodomerov
Oddelenie Optlrrjallzama odploctovych.tras z hladiska periodicity
odpo&tov odpoctov a z hladiska lokality

Vykon fyzickych odpoctov meradiel

Vykon kontrolnych odpoctov

Vykon odpoctov vodomerov s inteligentnou radiovou
technoldgiou (walk-by/drive-by)

Aktualizacia informacii o umiestneni vodomerov
Komunikacia s internym a externym zakaznikom
Analyza dévodov nevykonania odpoctov

Sledovanie uspesnosti odpoctov

8.1.6 Oddelenie rozvoja sluzieb zakaznikom (ORSZ)

a) Veduci ORSZ

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

e riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

e koordinuje stratégiu z oblasti rozvoja novych nastrojov na skvalitnenie zdkaznickej

skusenosti pre 116 000 zakaznikov a 136 000 odbernych miest,

e spravuje a komunikuje s TOP 300 zdkaznikov,

e riadi, pripravuje a sleduje projekty a rozpocty jednotlivych projektov,

e Sleduje trendy v oblasti starostlivosti novych technologii a rozvoj funkcionalit na

zakaznickom portdli BVS,

¢ implementuje nové procesy v oblasti ,customer experience” do spolo¢nosti,

e analyzuje a optimalizuje procesy suvisiace s Cinnostou podriadenych oddeleni,

e komunikuje s internym a externym zakaznikom,

e predklada navrhy na zlepSenie v oblasti digitalizacie procesov,

e kooperuje s ostatnymi organizacnymi zloZkami spolo¢nosti.
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b) Pozicie na oddeleni rozvoja sluzieb zakaznikom

Biznis analytik, SAP $pecialista, Specialista oddelenia rozvoja sluzieb zakaznikov

Organizac¢na
zlozka

Zodpovednosti

Oddelenia rozvoja
sluzieb zakaznikom

sprava a komunikacia TOP 300 zékaznikov,

Rozvoj funkcionalit a komunikacia na zakaznickom portali
BVS

Rozsirovanie funkcionalit BVS web stranky

Priprava a riadenie hromadnej online koreSpondencie a
kampani

Zdigitalizovanie procesov a zefektivnenie internych
procesov BVS

Projektova Cast — riadenie a implementovanie pridelenych
projektov

8.1.7 Oddelenie kvality vod a Standardov kvality

Organiza€na zlozka Zodpovednosti

Kontrola kvality
vod a sledovanie
a vyhodnocovanie
Standardov

kvality

Tvorba ro€nych planov na odbery a analyzy vzoriek
surovej, upravenej a pitnej vody,

Kontrola plnenia ro¢nych planov  Programu
monitorovania

Navrhovanie napravnych opatreni na dodrzanie
kvality vody a kontroly ich plnenia

PInenie oznamovacich povinnosti vody organom
Statnej spravy

Starostlivost o online analyzatory v sprave oddelenia.
Sledovanie, evidencia a vyhodnocovanie plnenia

Standardov kvality dodavky pitnej vody a odvadzania
odpadovej vody

Vybavovanie reklamécii na kvalitu dodavky pitej vody
a odvadzania odpadovej vody

Pocitanie kompenzacnych platieb (KP) pri nedodrzani
Standardov kvality a zadavanie poZiadaviek na
vyplatenie KP
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Organiza¢na zlozka

Zodpovednosti

e Plnenie oznamovacich povinnosti vo& URSO
a zverejnhovanie Standardov kvality na web stranke
BVS

e Uzatvaranie a spravovanie zmluv o kvalite odpadovej
vody odvadzanej od producentov

e Tvorba rocného InSpekéného monitoringu kontroly
kvality odpadovej vody od producentov

e \VypocCet poplatkov/ihrad v pripade  zistenia
nadlimitnych ukazovatelov kvality odpadovej vody
odvadzanej od producentov

« Vybavovanie reklamécii na poplatky/ahrady

8.1.8 Oddelenie rezimu sledovania a ochrany vodnych zdrojov

Organizaéna
zlozka

Zodpovednosti

Rezimové
sledovanie
a ochrana
vodnych
zdrojov

e Vykon kontroly stavu ochrannych pasiem v ochrannych
Uzemiach vodarenskych zdrojov

e ZabezpeCovanie a kontrola rezimového sledovania
vyuzivanych vodarenskych zdrojov

e Vedenie evidencie a pasportizacie objektov rezimového
sledovania vodarenskych zdrojov a zabezpelovanie ich
ochrany a prevadzkyschopnosti

¢ Vedenie evidencie a pasportizacie vodarenskych zdrojov
spolocnosti a suvisiacej legislativnej agendy

e V pripade potreby, zabezpelovanie prehodnotenia pasiem
ochrany vodarenskych zdrojov

e Zastupovanie zaujmov spoloCnosti pocas vodopravnych
konani organov Statnej vodnej spravy a zivotného prostredia

e Vyjadrovanie sa k ziadostiam externych subjektov o
stanovisko k realizacii investicnych zamerov v ochrannych
pasmach vodarenskych zdrojov

e Pripravovanie podkladovych materialov a zucastriovania sa
rokovani havarijnych komisii pri rieSeni nahlych zhorSeni
ekologickych parametrov zvodneného prostredia
spbsobenych antropogénnou ¢&innostou v hydraulickom
dosahu vodarenskych zdrojov BVS a.s

¢ \ypracovavanie navrhov na technicko-prevadzkovy rozvoj
v oblasti budovania a ochrany vodarenskych zdrojov
a zabezpecCovania realizacie ochrannych opatreni
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8.1.9 Referat zivotného prostredia

Organizaéna

zlo3ka Zodpovednosti
e ZabezpeCovanie aplikacie aktualne platnych legislativnych
predpisov a noriem v oblasti ZP na vSetkych dotknutych
organizaénych usekoch BVS a.s, formou $koleni a
poradenstva
Referat e Zastupovanie spolo¢nosti v konaniach pred prislusnymi
sivotného organmi Statnej  spravy v oblasti odpadového
prostredia hospodarstva, ochrany ovzduSia aochrany prirody
a krajiny.

e Pripomienkovanie navrhov legislativnych zmien v oblasti
environmentu a ochrany Zivotného prostredia

e Vedenie agendy a evidencie v sulade s platnou legislativou
Slovenskej republiky v oblasti zivotného prostredia
a Smernicami EU.

e Vykonavanie kontroly Uzemnych planov miest a obci,
zameranu na spravne zapracovanie ochrannych pasiem
vodarenskych zdrojov

e \Vypracovavanie odbornych podkladov pre procesy
obstaravania voblasti ZP anasledné posudzovanie
doruCenych podkladov pre splnenie podmienok ucasti
predmetného obstarania

¢ Navrhovanie a prijimanie  operativnych  opatreni
zabezpedcujucich plnenie uloh koncepcii environmentalnej
politiky spolo¢nosti BVS,a.s.. Vykonavanie kontroly plnenia
tloh a v pripade zistenia nedostatkov, navrhuje opatrenia
na ich odstranenie

o Vykonavanie cinnosti vyplyvajucich Z procesu
vybavovania a spracovania environmentalnych podani
a staznosti.

8.1.10 Divizia chemicko-technologickych ¢innosti
a) Veduci DCHTLC

e je zodpovedny za vykon, vysledky a Cinnost celej divizie,
¢ riadi jednotlivé aktivity celej divizie,
¢ riadi, technicky a organizacne zabezpeduje ¢innosti v skiSobnom laboratoriu,

e koordinuje Cinnosti v laboratdriu tak, aby sa plnili poZiadavky zakaznikov,
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e zodpoveda, aby laboratérium malo dostatocné zdroje (kompetentnych pracovnikov,
priestory, zariadenia, informacné systémy a podporné sluzby), ktoré su potrebné
na riadenie a vykonavanie laboratornych &innosti,

e zodpoveda za to, Ze Cinnosti v procesoch v laboratériu sa vykonavaju podla
poziadaviek STN EN ISO/IEC 17 025,

e zodpoveda za to, ze procesy v laboratériu su opisané v internej dokumentacii
laboratoria a vedu sa prislusné zaznamy,

e zodpoveda za dodrzZiavanie nestrannosti laboratérnych cinnosti a dodrzZiavanie
doévernosti informacii ziskanych alebo vytvorenych po€as vykonu laboratérnych
Cinnosti.

b) Organizaéné &lenenie DCHTLC:
¢ Oddelenie kontroly kvality pitnych vod
¢ Oddelenie kontroly kvality odpadovych vod

¢ Oddelenie logistiky odberu vzoriek

Organizacna

Y Zodpovednosti
zlozka
o Referat — laboratorium fyzikalno - chemické. Vykonava
Oddelenie kontroly| chemické, fyzikalne a fyzikalno-chemické skusky pitnych
kvality pitnych vod vod a teplych uZitkovych vod.
o Referat — laboratérium mikrobiologické a biologické.
Vykonava mikrobiologické a biologické skusky pitnych véd
a teplych uzitkovych vod.
Vykonava chemické, fyzikalne, fyzikalno-chemické a
Oddelenie kontroly, biologické skusky odpadovych vod, Eistiarenského kalu a
kvality odpadovych bioplynu.
vod
Vykonava mesacné resp. tyZdenné planovanie odberov
Oddelenie logistiky, vzoriek, dovoz vzoriek pitnej vody, teplej vody, odpadovej
odberu vzoriek vody, Gistiarenského kalu a bioplynu a terénne merania
vybranych ukazovatelov kvality.

9.1 Investiény usek (1U)

Ciefom ¢innosti investi€ného Useku je zabezpeclenie prac suvisiacich s vlastnou
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investiChou vystavbou, preberanim vodohospodarskych stavieb do prevadzky
a majetku BVS, a.s., vodohospodarskym rozvojom a koordinacia zabezpec€ovania
prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie.

9.1.1 Investi€ny riaditel
Investi¢ny riaditel riadi a zodpoveda za celkovy chod investi€ného useku.
Hlavnymi ulohami investi¢ného riaditela su:

¢ riadi a zastreSuje tvorbu koncepcie rozvoja spolo¢nosti a predklada navrhy na
opatrenia v oblasti investiCnej vystavby, majetkového a prevadzkového

rezimu, rozvoja vodarenske;j infrastruktury ~ a stym suvisiacu
vodohospodarsku koncepciu, ako aj opatrenia v oblasti vodohospodarske;j
politiky,

o riadi postupy pri priprave a realizacii investi¢nej vystavby vodohospodarskych
stavieb a zariadeni,

e riadi Investi€ni komisiu spolo¢nosti, ktora z odborného hladiska posudzuje
poziadavky externych subjektov na odkupenie alebo realizaciu
vodohospodarskych stavieb spolo¢nostou BVS, a.s.,

e zodpoveda za dodrziavanie vetkych technickych, technologickych, pracovno-
pravnych a poziarno-bezpecnostnych predpisov,

e podiela sa na formulacii poslania a vizie firmy,

e implementuje strategické ciele rozvoja spolo¢nosti v hlavnych funk&nych
oblastiach spadajacich do jeho pésobnosti,

e zodpoveda za hospodarnost pri nakladani s majetkom,

e zastreSuje pripravu investi¢ného planu.

9.1.2 Sekretariat investicného riaditela

Sekretariat investicného Useku je zodpovedny za vSetku pisomnu agendu suvisiacu s
vykonom funkcie investiéného riaditela.

Sekretariat investicného useku zabezpecluje najma:
e vypracovavanie zapisnic zo stretnuti,
e pisomnU agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditela Useku,

e prijimanie, evidovanie, triedenie koreSpondencie a jej pridelenie prisluSnému
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odboru na rieSenie,

e spolupracu na zostavovani pracovného programu riaditefa Uuseku a vedenie
prehlfadu délezitych rokovani a navstev u riaditefa Useku.

Organizaéné &lenenie 1U
e Odbor investicii
e Odbor vodohospodarskych koncepcii

e Odbor vodohospodarskych stavieb

9.1.3 Odbor investicii (Ol)
¢) Veduci Ol

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

¢ riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

e adaptuje jednotlivé ¢innosti odboru na stratégiu spolo¢nosti,

¢ riadi, pripravuje, realizuje investi¢nu vystavbu,

¢ sleduje trendy v oblasti stavebnictva,

e implementuje nové procesy a postupy v oblasti pripravy a realizacie stavieb,

e komunikuje s externymi zakaznikmi, dodavatelmi a zhotovitelmi,

e Kooperuje s ostatnymi organizanymi zlozkami spolo¢nosti a ich koordinacia pri
priprave a realizacii stavieb.

d) Organizacné Clenenie Ol

e Oddelenie ekonomiky a pripravy stavieb
e (Odd. manazmentu investicii

e Odd. podpornych ¢innosti a investi¢nej vystavby

Organizaéna zlozka |Zodpovednosti
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Oddelenie ekonomiky| e Priprava investi¢ného planu, jeho aktualizacia

a pripravy stavieb e Sledovanie plnenia planu investicii

¢ Vyhodnocovanie plnenia planu po kvartaloch

e Priprava a kontrola projektovej dokumentacie

e InZinierska &innost’ suvisiaca so ziskanim prislusnych
povoleni na realizaciu stavieb a uzivacich povoleni

stavieb
e Majetkopravne vysporiadanie pripravovanych
o Organizacia, riadenie, zabezpeCovanie a kontrola
Oddelenie investi¢nej vystavby
manazmentu investicii| e Priprava podkladov pre vyber zhotovitela

e Priebezna kontrola hmg prac, technologickych
a technicky postupov na stavbach

¢ Sledovanie cashflow na stavbach

o Koordinacia a kooperacia s ostatnymi organizaénymi
zloZkami spolo¢nosti na jednotlivych stavbach

o Komunikacia s externymi zakaznikmi, dodavatelmi
a zhotovitel'mi na jednotlivych stavbach

e Technicko-ekonomické hodnotenie stavieb

e Monitoring a sledovanie dodrziavania fyzického
pokroku pri realizacii projektov

e Komunikacia so zu€astnenymi subjektmi na realizacii

projektov
e Priprava a obstaranie materialov, povoleni a vyjadreni|
Oddelenie podpornych potrebnych pre zrealizovanie diela
Cinnosti a investi¢nej e Realizacia diela
vystavby o Kontrola dodrziavania BOZP, technologickych

a technickych postupov pri realizacii diela

e ZabezpeCenie vybavenia aosobnych pomdcok
potrebnych pre realizaciu stavieb

e Technicko-ekonomické hodnotenie stavieb

e Monitoring a sledovanie dodrziavania fyzického
pokroku pri realizacii projektov

o Komunikacia so zuCastnenymi subjektmi na realizacii
projektov

9.1.4 Odbor vodohospodéarskych koncepcii (OVHK)

a) Veduci OVHK
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je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost’ celého odboru,

riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

vytvara a odsuhlasuje strategické koncepcie, modernizacie vodohospodarskej
infrastruktury.

riadi, pripravu a zabezpelovanie S§tudii, generelov, rozvojovych koncepcii,
technickych rieSeni, navrhov modernizacie vodarenskej infrastruktary

riadi koordinuje a kontroluje vykonavanie jednotlivych €innosti odboru s ohfadom
na interné tak aj externé prostredie

riadi optimalizaciu existujucich, pripadne navrhy a implementaciu novych procesov
s ohlfadom na nové technologicke trendy, resp. iné poziadavky

komunikuje s internymi a externymi zakaznikmi
sleduje nové trendy v kfu€ovych oblastiach s ich naslednou implementéciou

koordinuje ¢innosti s ostatnymi organizacnymi zloZkami

b) Organizacné ¢lenenie OVHK

Oddelenie vodarenskych koncepcii
Oddelenie vyjadrovacich €innosti

Organizaéna

zlozka

Zodpovednosti
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Oddelenie
vodarenskych
koncepcii

stratégia modernizacie systému vodohospodarskej infrastruktury,

zabezpecovanie vypracovania Studii, generelov, rozvojovych
koncepcii, technickych rieSeni, navrhov modernizacie vodarenskej
infrastruktury,

bilancovanie vodovodnych a kanalizacnych systémov,

navrh technického rieSenia zasobovania vodou a kanalizacie zamerov
uzemného rozvoja vratane navrhu rozclenenia podielu investorov na
realizacii investicii podmienujucich pripojenie,

Casovy plan realizacie modernizacie vodarenskej infrastruktary do
horizontu dihodobého vyhladu,

podnety na zaradenie do planu investicii stavieb modernizacii na
prislusny rok,

bilan¢né, koncepctné a technické podklady pre vyjadrovaciu ¢innost,

tzemno-technické informécie pre investorov SirSich rozvojovych
Uzemi,

vyjadrovanie sa k jednotlivym stupfiom Uzemno-planovacej
dokumentacie, urbanistickym a ostatnym Stidiam, k projektovym
dokumentaciam pre vydanie Uzemného rozhodnutia, stavebného
(vodopravneho) povolenia cudzich investorov a k dal§im ziadostiam
vo veci vodarenskych koncepcii, kontrola rozhodnuti prislusnych
Uradov, v pripade potreby spracovanie podkladov pre odvolanie , ktoré
zabezpecuie Odd. koordinacie vodohosnodarskvch stavieb

Oddelenie
vyjadrovacich
cinnosti

zabezpecCenie vypracovanie pisomnych stanovisk, resp. vyjadreni
k ZOV podanych do BVS fyzickymi alebo pravnickymi osobami ako aj
vypracovanie pripadnych odvolani vo&i rozhodnutiam organov statnej
spravy a Statnej vodnej spravy vpripade, Ze su vrozpore
s podmienkami s uz vydanymi vyjadreniami BVS.

zabezpecenie poskytovania podkladov a konzultacii fyzickym aj
pravnickym osobam v zakaznickych centrach BVS pocas
stanovenych hodin pre zakaznikov.

Kontrola implementacie stanovisk inych odbornych utvarov BVS,
najmad OVK, DDV, DOQOV, DCOV alebo DVV a OKVaEP do vyjadreni
k tzemnym a stavebnym konaniam externych Ziadatelov.
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9.1.5 Odbor vodohospodarskych stavieb (OVHS)
c) Veduci OVHS

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

usmerfiuje budiceho majetkového a prevadzkového rezimu nadobudane;j
vodohospodarskej infrastruktary (VHI) v sulade s majetkovou a prevadzkovou

koncepciou (stratégiou) BVS,

koordinuje pripravy projektov VHI externych subjektov, pokial pdjde o systémovo
atraktivnu a pre BVS strategicky vyznamnu VHI vo vodarensky scelenom Gzemi,

implementuje nové postupy, prava a povinnosti BVS, a.s. do zmluvnych vztahov
s externymi subjektami, vyplyvajucich jej z prisludnej aktualne platnej legislativy,

spolupracuje s externymi aj internymi subjektami tykajuca €innosti odboru VHI,
vedie a koordinuje ¢innosti Investi¢nej komisie BVS, a.s.,

riadi procesy majetkovo-pravneho vysporiadania vztahov k pozemkom, dotknutych
VHI BVS, a.s.,

vyhodnocuje rizikad pripadného pravneho sporu, tykajuceho sa Cinnosti oddeleni
spadajlcich pod odbor VHS,

predkladd navrhy a odporu¢ania na zlepSenie postavenia BVS, a.s. v slvislosti
s prevadzkovym rezimom, nadobudanim VHI alebo majetkovo-pravnym
vysporiadavanim,

pripravuje podklady do Investicného planu BVS, a.s. ohfadne moznych odkupov
a majetkovo-pravneho vysporiadania.

d) Organiza¢né ¢lenenie OVHS

Oddelenie koordinacie vodohospodarskych stavieb
Oddelenie majetkovo-pravneho vysporiadania vodohospodarskych stavieb

zlozka

Organizacna

Zodpovednosti
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Oddelenie e Zabezpecovanie administrativnej a pravnej agendy

koordinacie oddelenia

vodohospodarskych

e Ziskavanie, priprava, kompletizovanie a finalizovanie
vSetkych dokladov a dokumentov v suvislosti s
posudzovanim poziadaviek externych subjektov ako aj
podkladov k zmluvnej dokumentacii

e Spracovanie, vedenia a archivacia zmluvnej agendy
tykajacej sa VHI

e Priprava pisomnych podkladov a materialov na zasadnutie
Investicnej komisie a riadiacich organov BVS, a.s.
tykajucich sa nadobudanej VHI

e Spolupraca so zainteresovanymi organizanymi Gtvarmi
BVS, a.s. a externymi subjektami

e Spolupraca s externymi advokatskymi kancelariami pri
rieSeni sporovej agendy tykajucej sa Cinnosti oddelenia

e Spracovanie odvolani vocli rozhodnutiam prislusnych

stavieb

o ZastreSenie a riadenie procesu spatného majetkovo-

Oddelenie pravneho vysporiadania vztahov k pozemkom

majetkovo- e Vyhladavanie, zabezpe&ovanie a archivacia technickej

pravne_ho . dokumentacie potrebnej pre majetkovo-pravne

vysporiadania _ i

vodohospodarskych vysporiadanie vratane rozhodnuti prisluSnych organov,

stavieb verejnej moci

e Koordinacia spoluprace oddelenia s vyrobnym uUsekom
BVS, a.s., dotknutymi vlastnikmi pozemkov a prislusnym
katastralnym uradom

e Spracovanie, vedenie a archivacia  zmluvnej
dokumentacie (odkup pozemkov, vyvlastnenie, zapis
vecnych bremien a pod.)

e Spracovanie materialov predkladanych na zasadnutie
jednotlivych organov BVS, a.s.

e Spolupraca s externymi advokatskymi kancelariami
v pripade sporovej agendy tykajucej sa €innosti oddelenia.

10.1 Finanény usek (FU)

Ciefom cinnosti finanéného Useku je zabezpecfenie komplexného riadenia
finanéného planovania, kontroly, cenotvorby a uctovnych a technickych
oblasti s tym spojenych a taktiez Cinnosti tykajuce sa spravy majetku
spolo¢nosti.
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10.1.1 Financény riaditel

Finanény riaditel riadi a zodpoveda za celkovy chod finanéného Usek.
Hlavnymi ulohami finanéného riaditela su:
o v ramci finanéného useku organizuje, riadi, kontroluje a zodpoveda za

ekonomicku cinnost spoloCnosti zameranu na zabezpeCenie maximalnej
efektivnosti v sulade so zaujmami spolo¢nosti,

o spolupracuje s ostatnymi dtvarmi spolo¢nosti,

o riadi a zabezpecluje vypracovanie rozpoc¢tovych podkladov a zodpoveda za
zostavenie finanéného rozpoctu,

. koordinuje pésobenie ekonomickych nastrojov a zabezpeduje plynulé

financovanie spolo¢nosti,

o zodpoveda za dodrziavanie finannej discipliny,

. ur€uje vnutorné ekonomické informacéné sustavy,

. navrhuje tvorbu koncepcie rozvoja spolocnosti v ekonomickej oblasti,

. podiela sa na formulacii poslania a vizie spolo¢nosti,

o zabezpecCuje implementaciu strategickych cielov rozvoja v hlavnych funkénych

oblastiach spolo¢nosti.

10.1.2 Sekretariat finanéného riaditel'a

Sekretariat finanéného useku je zodpovedny za v8etku pisomnu agendu suvisiacu s
vykonom funkcie finanéného riaditela a zabezpe€ovanie odbornych ¢innosti pre
finanéného riaditela.

Hlavnymi Ulohami sekretariatu finanéného Useku su:

vypracovavanie zapisnic zo stretnuti,

e pisomnu agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditefa useku,

e prijimanie, evidovanie, triedenie koreSpondencie,

e spolupracu na zostavovani pracovného programu riaditela useku,

e vedenie prehlfadu délezitych rokovani a navstev u riaditefa useku.
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Organizaéné &lenenie FU

e Projektovy manazér

e Odbor financii a u€tovnictva

e Odbor controllingu a planovania

e Odbor cenotvorby a finanénych zdrojov
e Odbor spravy majetku

10.1.3 Projektovy manazér (PM)

PM je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru.

Priamo spada pod finanéného riaditela, s ktorym koordinuje stratégiu a implementaciu
projektov.

Hlavnou ulohou vedudceho PM je:

e riadenie jednotlivych aktivit oddelenia

e adaptacia jednotlivych €innosti oddelenia na stratégiu spolo€nosti
¢ sledovanie trendov v oblasti financii

e implementécia novych procesov v projektového manazmentu do spolo¢nosti

a) Organizacné Clenenie PM:

e Projektovy manazment nema organiza¢né €lenenie.

Organizaéna zlozkaZodpovednosti

e Koordin&cia a riadenie projektov v ramci finanéného useku

o Koordinicia ariadenie projektov presahujicich svojim
charakterom kompetencie individualnych odborov
respektive jednotlivych usekov

10.1.4 Odbor financii a aétovnictva (OFaU)
a) Veduci OFaU

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

¢ riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

Strana 65




Organizacné riadenie Proces R1 Strategické a organiza¢né riadenie
Neprocesna smernica 02_R1 ucinnost od 03.04.2023

verzia 2.0

e koordinuje praca a ¢innosti odboru,
¢ adaptuje jednotlivé Einnosti odboru na stratégiu spolo¢nosti,
¢ riadi, pripravuje a sleduje rozpocet odboru,

e tvori koncepcie rozvoja odboru, implementuje nové procesy, modernizuje
existujlice procesy,

e kooperuje s ostatnymi organizaénymi zlozkami spolo¢nosti.
b) Organizacné ¢lenenie OFaU

¢ Oddelenie informacénej sustavy

e Oddelenie fakturacie

e Oddelenie spravy pohladavok

Organizacéna

> Zodpovednosti
zlozka
e Vedenie uctovnictva spoloCnosti a zostavenie uctovnej
Oddelenie zavierky v zmysle platnej legislativy.

informacnej sustavy e Spracovanie, kontrola, evidencia a Uhradal

dodavatel'skych faktur a zavazkovych dokladov.

e Kompletnd agenda a evidencia dlhodobého a drobného
majetku.

o Kompletna agenda dane z pridanej hodnoty (DPH), dane
z prijmu (DzP) a ostatnych dani.

e ZabezpeCovanie  bezhotovostného tuzemského a
zahrani¢ného platobného styku formou elektronického
bankovnictva. Vypracovavanie sprav o stave finanénych
prostriedkov.

e Spracovavanie S$tatistickych ainych vykazov za
spolo¢nost.

e Kontrola  apripomienkovanie  obchodnych  zmlayv,
z uctovného a dafiového hladiska.

¢ Sledovanie a zavadzanie legislativnych zmien v oblasti
dani a uctovnictva.

e Fakturacia hlavnych (regulovanych) ¢&innosti podla

Oddelenie odpoctov, podla smernych Cisel, priemerov a dalSich

fakturacie podkladov.

e Fakturacia ostatnych &innosti v zmysle platného cennika
neregulovanych €innosti.

o Zabezpecenie tlate a expedicie faktur.
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e Kontrola nefakturovanych odbernych miest.
¢ Vyhotovenie Statistik za fakturované vykony.
e Generovanie prikazov na odpocty vodomerov.

e Sprava saldokonta odberatelov, vyrovnavanie poloziek

Oddelenie  spravy saldokonta, spracovanie podkladov k odosielaniu

pohfadavok preplatkov odberateflom, odsuhlasovanie zostatkov
s odberatelmi.

e Sledovanie stavu pohladavok spolo¢nosti.

e Spracovanie a sprava splatkovych kalendarov.

e Vymahanie pohladavok odberatelov v spolupraci so
zmluvnymi partnermi spolo€nosti a internymi utvarmi.

e Penalizacia oneskorenych uhrad odberatelskych faktuir.

e proces prerusenia a obnovenia dodavky vody neplatiacim
odberatelom.

e Priprava podkladov k tvorbe opravnych poloZiek
k pohlfadavkam.

e Priprava podkladov k odpisom pohladavok a zavazkov
voCi odberatefom.

¢ Vyhotovovanie $tatistik pre manazment spolo¢nosti.

10.1.5 Odbor controllingu a planovania (OCaP)
a) Veduci OCaP

je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

prispésobuje Cinnosti odboru stratégii spolo¢nosti,

e pripravuje a sleduje rozpoCet spolo¢nosti,

o predklada pravidelné reporty pre finanéného riaditela a organy spolocnosti,

e spolupracuje s odbornymi utvarmi spoloCnosti, auditorskou spoloCnostou a
ététnymi organmi pri spracovani a predkladani poZadovanych informacii, analyz
a sprav,

e tvori koncepcie rozvoja odboru.

b) Organizacné ¢lenenie OCaP

¢ Referat podnikového controllingu
o Referat projektového controllingu
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Organizaéna

zlozka Zodpovednosti

e Sledovanie avyhodnocovanie skutoCného Cerpania
vynosov a nakladov voci rozpoctu a reporting vysledkov na

Referat mesacnej baze

podnikoveho e Spracuvanie a vyhodnocovanie uétovnych podkladov pre

controllingu analyzy podla poziadaviek
e Pravidelné operacie suvisiace s nakladovym controllingom
e Spracovanie detailného planu CF a jeho vyhodnocovanie na|
mesacnej baze
e Sledovanie vyvoja investicného rozpoctu a reporting nal
Referat mesacénej baze
Egﬂﬁg}ﬁ;ﬁgo e Spracuvanie a vyhodnocovanie uctovnych podkladov pre

analyzy podla poziadaviek

10.1.6 Odbor spravy majetku (OSM)
a) Veduci OSM

e je zodpovedny za vykon, vysledky a ¢innost celého odboru,

¢ riadi jednotlivé aktivity celého odboru,

e koordinuje €innost pracovnikov referatov a oddeleni, rozdeluje a kontroluje plnenie
Uloh,

e vykonava c¢innosti suvisiace so zmluvnym zabezpecovanim tovarov a sluzieb
spojenych s jednotlivymi referatmi a oddeleniami,

e pripravuje sutazné podklady na vyber dodavatelov pozadovanych prac a sluzieb,
e zabezpecuje Cinnosti suvisiace s pripravou rozpoctu,
e pripravuje materialy predkladané predstavenstvu spolo¢nosti

e koordinuje Cinnosti suvisiace s hospodarnym a ekonomickym fungovanim referatov
a oddeleni,

e kontroluje a odsuhlasuje faktury, objednéavky a pod.,

¢ sleduje zmeny v legislative a trendov v oblasti spravy majetku, registratiry dopravy
a stavebnych €innosti,

e Implementuje nové procesy a modernizuje existujice procesy,

e komunikécia s internym a externym zakaznikom,
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e pripravuje pravidelné reporty pre vedenie spolo¢nosti.

b) Organizatné ¢lenenie OSM

e Referat spravy majetku

o Referat spravy registratury a podatelne

¢ Oddelenie dopravy a mechanizacie

e (Oddelenie dokon&ovacich ¢innosti

Organizaéna zlozka

Zodpovednosti

Fyzické preberanie prirastkov dlhodobého a drobného hmotného
majetku a fyzické oznaCovanie dlhodobého a drobného majetku GR a
budov v sprave OSM c¢iarovym kodom

VypraclUvanie zapisov o vyradeni dlhodobého a drobného majetku,
okrem poloziek dlhodobého a drobného majetku v sprave IT a
Dispecerskeého riadenia a divizii

Evidencia nakladov na opravy a priprava podkladov do planu oprav a
udrzby

Aktualizovanie miestnych zoznamov a vyhotovenie prevodky zal
inventar pri stahovani pracovnikov a budov v sprave OSM. Prevodky
za presuny pocitaCovej techniky vystavuje IT

Spolupraca so spravcom bytového fondu v sulade s uzatvorenou
mandatnou zmluvou

Priprava podkladov k fakturacii za najom objektov v priamej sprave
oddelenia spravy majetku

Priprava podkladov pre predstavenstvo v suvislosti s prenajimanim a|
odpredajom majetku

Vybavovanie pridelenej koreSpondencie

Preberanie prac od dodavatelov a nasledna vecna kontrola faktar
Priprava podkladov pre tvorbu finanéného planu, sledovanie plnenia
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Referat spravy| ¢erpania finanénych prostriedkov
majetku e Evidencia a zabezpeC€ovanie povinnych odbornych prehliadok, skusok
a revizii na vyhradenych technickych zariadeniach, ktoré su sucastou
vybavenia budov
e Vypracovanie zmlav pre najmy objektov v sprave OSM
e Priprava podkladov - cenovych ponuk k zabezpeceniu sluzieb a oprav
potrebnych k bezproblémovému uzivaniu objektov v sprave OSM,
kontrola vykonanych préac, odsuhlasovanie faktar
o Rozuctovanie nakladov za priame telefénne linky, mobilné telefény,
komunalny odpad, upratovanie, stahovanie a pod. podfa jednotlivych
stredisk
e Zabezpelenie odstrafiovania poruch a havarii technickych a
prevadzkovych zariadeni, drobné udrzbarske prace, udrzba zelene a
Cistoty v arealoch objektov v sprave OSM
e Sledovanie a rozuctovanie stavov energii (odpis z miesta odberu,
rozuctovanie spotreby, vyuctovanie odberatelovi a priprava podkladov
pre uctaren)
e ZabezpeCuje vSetky sluzby scielom hospodarnej a efektivnej
udrzatelnosti objektov v sprave OSM
e organizovanie manipulacie so zaznamami a spismi (prijimanie,
Referat Spravy triedenie, evidovanie, obeh, , odosielanie zaznamov a ukladanie,)
registratliry a podatefne ochrana a vyradovanie spisov zaznamov)
e spravuje aplikaciu na riadenie toku dokumentov v spolo¢nosti
e aktualizuje internd smernicu podla platnych zakonov a zabezpecuje jej
dodrziavanie
e prijimaju, triedia, eviduju a odosielaju zasielky spolo¢nosti na dennej
baze
e komunikuje so vSetkymi oddeleniami spoloc¢nosti
e zabezpeCuje komunikaciu s externymi dodavatelmi sluzieb ( posta,
kuriér)
o poskytuje sluzby tlate v rozmnozovni na velkoformatovych
tlaiarenskych strojoch ako aj ich spracovanie do poZadovanej vazby
e zabezpeluje digitalizaciu dokumentov (velkoformatové skenovanie
technickej dokumentacie
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Oddelenie  dopravy
a mechanizacie

Evidencia vozového parku spolo¢nosti

Kontrola a spracovanie mesacnych vyucétovani vSetkych suvisiacich
dokladov

Organizovanie a riadenie prac spojenych s prepravou oséb
Zabezpecuje prevadzku dopravnych prostriedkov a mechanizéacie ich
pravidelnu udrzbu a opravy

Vyhodnocuje prieskum dodavatelsko-odberatelskych vztahov v
preprave a posudzuje moznosti ich efektivneho zabezpecenia
Priprava podkladov - cenovych ponuk k zabezpeceniu sluzieb
potrebnych k bezproblémovému uZivaniu objektov

Komunikuje s dodavatelmi vSetkych sluzieb spojenych s prevadzkou (|
SAP, PHM, GPS, Myto, poistovne )

Komunikuje so vSetkymi oddeleniami spolo¢nosti

Riadi pravidelni obmenu vozidiel spravu podfa platnej smernice
Pripravuje podklady pre vyuctovanie

Sleduje nové trendy v doprave a navrhuje ich implementéciu
Zabezpecuje dopravny dispecing pre nakladné vozidla a ich efektivne
vyuzivanie ako aj riadi dodavatelské zmluvy spojené s vykonom
dopravnych sluzieb

ZabezpecCuje pravidelnu fyzicka kontrolu vSetkych dopravnych
a mechaniza¢nych prostriedkov

Oddelenie
dokonc&ovacich &innosti

ZabezpecCuje stavebné dokon&enie rozkopavok na vodovodnych
a kanaliza¢nych sietach spolocnosti

Koordinuje ¢innost s prisluSnym internym oddelenim

Komunikuje s externym spravcom dotknutych stavebnych €innosti
ZabezpecCuje dodrziavanie vSetkych legislativnych poziadaviek
spojenych s ¢innostou oddelenia

Sleduje avyhodnocuje hospodarne a ekonomické ukazovatele
jednotlivych stavieb

Riadi avztahy s dodavatefmi na zaklade zmluvnych podmienok
a vyhodnocuje ich

Zabezpecuje pravidelny reporting zrealizovanych stavieb

Koordinuje ¢innost’ pracovnych skupin
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1. Zaverecné ustanovenia

Tento organizaCny poriadok ma vSeobecnu pésobnost a je zavazny pre vSetkych
zamestnancov spolocnosti.

Tabulka 3: Prehlad vnutornych predpisov, na ktoré tento vnutorny predpis v texte odkazuje:

Cislo . ERL Nazov vnatorného predpisu
predpisu
NGR_03_R1 Podpisovy poriadok

Tabulka 4: Prehlad suvisiacich pravnych a inych predpisov:

Cislo Uéinnost’ | Nazov pravneho alebo iného predpisu
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
V. Prilohy

V.1 Prilohy a Sablény

Priloha 1 - _ Organizaéna Struktura - VSetky dokumenty
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