RAMCOVA ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI
wzavretd podla § 269 ads. 2 a § 642 a ndsl. 2ékona & 513:1991 Zb Obehodndho sékomika
veneni neskorsich predpisov fdulef len |, Obchodny zékonrik )

A S WY
Zmluva & o ol s s g fisvs

medzi zimluvnymi stranami:

Bratislavské voddrenska spolotuost’, a.s.
Sidlo : Prefovska 48, 826 46 Bratislava
ICO : 35850 370
IC DPH: SK2020263432
Zastipena: JUDr, Peter Olajo3, predseda predstavenstva a generalny riaditefl
Ing. Emerich Sinka, ¢len predstavenstva a finanény riaditel
Registracia: Obchodny reeister Okresného sidu Bratislava 1, eddiel: Se, vioska &. 3080/B
Bankové spoienie: .
! , LIV

{d’alej len *Objednavatel™)
@

Peoplesol s.r.o.

Sidlo : Horska 13/A, 831 52 Bratislava

ICO: 50 698 974

IC DPH: SK2120430466

Zastipend: Ing. Denisa Ogenafova Moravska, konatel

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava §., Odd. Sro, vioZka ¢, 117027/B
{d'alej len “Sprostredkovatel™)

{Objednévatel’ a Sprostredkovatel dalej spolocne aj len “zmhuvné strany™)

Uzatvorili dole uvedeného dia, mesiaca aroku tito zmluvu o sprostredkovani vyhladavania
a vyberu zamestnancov (d'alej len |, Zmluva™)

L PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto Zmiuvy je poradenskd, konzultatnd a sprostredkovatel'skd  &innost
Sprostredkovatel'a smerujica k ziskaniu fyzickych osdéb (d'alej len kandidati™ alebo
jednotlivo , kandidat”), ktoré maji zaujem o uzavretie pracovnej zmluvy alebo nicktorej
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d'alej len Pracovnd zmluva®™)
s Objednévatel'om a spifiaji poZiadavky §pecifikované Objednavatelom.

2. Obsahom ¢innosti vykonavanej Sprostredkovatel'om pri ziskavani kandidata podl'a odseku I.
tohte ¢lanku je
a) vyhladdvanie kandiddtov:

b) vyber kandidatov;

¢) preverovanie schopnosti a znalosti kandiddtov na zakiade osobného pohovoru kandidata
s pracovnikom  Sprostredkovatela. V pripade kandid&ta Zijiceho v zahrani¢i, je
Sprostredkovatel’ povinny vykonat' pohovor cez telekomunikaéné zariadenie umo?fiujiice
vizualizdciu kandidata,;

d) prezentovanie kandidatov Objedndvatelovi tak, aby vytvoril pre Objedndvatela prileZitost’
uzatvarit’ s kandiddtom Pracovnt zmluvu



6.

15.

Zéviizok Sprostredkovatela podia predchadzajiceho odseku tohto lanku Zmiuvy je splneny
az uzatvorenim sprostredkovavanej Pracovnej zmiuvy.

Sprostredkovatel’  vykonava ¢innost’ podia tejto  Zmiluvy  prostrednictvom  svojich
zamesinancov a za provizio urenu v €LV, tejto Zmluvy.,

Zmluvné strany sa dohodli, ze samomé poskytovanie stuzieb v zmysle odseku 1 a 2 ohto
glanku Zmiuvy (dalej len ,siuzby™) bude prebichat’ na zdklade samostainych pisomnych
objednavok Objednavatela (d'ale} fen ,objednavka™). Pisomna forma objednavky sa povazuje
za dodrzand aj v pripade jeho zaslania elektronickou podtou (formou e-mailu uvedeného
v zdhlavi tejto Zmluvy), pricom objedndvika za povaZuje za zdvizn( okamihom jej potvrdenia
zo strany Sprostredkovatela, Objednavka sa stdva v momente jej potvrdenia zo strany
Sprostredkovatel'a neoddelitel'nou prilohou tejto Zmluvy.

Zmiuvné strany vyslovne dohodli, Ze objednavka je Giastkovou realizatnou zmluvou (dale)
len realizadna zmluva™), ktorej predmetom je poskytnutie ¢iastkového plnenia v sulade
s poZiadavkami obsiahnutymi v abjednavke, a ktord sa v podmienkach, ktoré nie si vyslovne
dohodnuté v objednavke, riadi touto Zmluvou. Priva apovinnosti Zmluvnych strin z
realizalnej zmluvy sa spravujt obsahom objedandvky a touto Zmluvou.,

SPOLGONE POVINNOSTI

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich obchodny vzt'ah podla tejto Zmluvy sa bude riadit’ najma tymito
zasadami:

.

a) zasada ochrany a nepodkodzovania prav a inych pravom chranenych zaujmov druhej
zmluvnej strany,

b) zdsada poctivého obchodného styku,

¢) zasada dodrziavania obchodnych zvyklosti vieobecne zachovavanych v danom
obchodnom odvetvi,

d) zasada odbornost a profesionality pri vikone prav a povinnosti.

POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

Cinnost podl'a tejto Zmluvy sa Sprostredkovatel zavizuje vykonavat's vynalozenim odborne)
starostiivosti, pricom bude dbat na zéujmy Objedndvatela, konaf v silade s jeho
poziadavkami. Sprostredkovatel' je povinny ozndmit' Objedndvatefovi vietky ddlezité
skutofnosti, ktoré sa dozvie v sivislosti s vykonavanim &innosti podfa tejto Zmluvy a mé za
1o, Je tieto informdacie mdZu mat vplyv na rozhodnutie Objednavatel’a. Sprostredkovatel je
vidy povinny oznamit Objedndvatelovi ddaje potrebné na posidenie dbveryhodnosti
kandidata.

Sprostredkovatel’ je povinny zalal s realizdciou vyberového procesu podla poziadaviek
obsiahnutych v doruenej objednavke v momente potvrdenia objednavky Sprostredkovatefom
a ukongit’ vyberovy proces prezentovanim kandiddtov Objedndvatelovi v lehote Styri (4)
tyzdne od potvrdenia objednavky.

Sprostredkovatel’ je povinny informovat® Objedndvatela o skutofnosti, Ze momentalne
doporutovany Kandidat bof v minulosti zamestnancom Objedndvatela, pokial’ kandidat danu
skutoCnost’ uvadza v CV, alebo spomenie na pohovore,

Sprostredkovatel musi ziskal’ sihtas predstaveného Kandidata k poskyinutiu jeho Osobnych
tdajov Objednavatelovi, pokial’ tento chee pouZit' tieto Osobné Gdaje v slvislosti s touto
Zmluvou,

V pripade, %e Sprostredkovatel neprezentuje ani jeden relevantny profil kandidata do Styroch
(4) tyzdnov od zalatia vyhl'addvania kandidatov podla ods. 2 tohto &ldnku Zmliuvy,
bezodkladne informuje Objednavatel'a o dévodoch danej situacie a d'aldich krokoch.
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Sprosiredkovatel sa zavizuje v ramei svojich moZnosti prezentoval miniméine dvoch (2)

kandidatov, V pripade, Ze Sprostredkovate!' pri zadani pozicie predpoklada nesplnenie tohlo

pottu kandidatov v lehotdch uvedenych v predehadzajicom odseku 5 tohto &lanku Zmiuvy,
mmformuje o tom bezodkladne Obiednavatela.

Sprostredhovatel’ sa zavizuje na zaklade uskutotneného vwberového procesu posiar riadny

a Uplny profit kandidata Objednavatel'ovi, ktory musi obsahovat nielen Zivotopis kandidata

aleaj ,profil kandidata™ obsahujici nasledovné idaje o kandiddtovi:

®  NSNo a priezvisko,

e telefonicky kontakt,

e trvald adresa,

s nazov pozicie, o kior sa uchadza,

= najskor§i moZny termin nastupu,

e  platové ofakdvania,

s persondlne zhodnotenie kandidata Sprosiredkovatel'om,

¢ vysledky testov (jazykové testy, Speciatizované testy podFa poZiadavick na danc poziciu -
IT test, finanény test, Gétovnicky test....)

¢ dovod odchodu od teraj$icho zamestnévatel'a, pokial kandiddt dani: skutoznost uvadza
v CV, alebo je ochotny ddvod uviest na pohovore.

Sprostredkovatel’ sa zavizuje informoval’ kandidita o vysledku pohovoru najneskér do

jedného (1) tyZdiia po obdrzani spitnej viizby od Objednavatel’a, a taktiez v defi ndstupu

kandidata Sprostredkovatel’ preveri skutocnost, ¢ kandidat nastipil a potvrdi si podimienky
nastupu kandidata, aby mohol vystavit' faktaru,

Sprostredkovatel sa zavizuje nenabadat’ kandidata k opatreniam, podpisu prehléseni, ktoré by

branili alebo inym spdsobom obmedzovali moZnost’ slobodnej volby kandidata zadastnif sa

na vyberovom konani alebo prijat’ ponuku u Objedndvatela.

Sprostredkovatel’ d'alej:

® je povinny realizovat stuzby podla tejto Zmluvy osobne, a prostrednictvom subdodavatel'a
iba v pripade, ak Objedndvatel’ udelil Sprostredkovatel'ovi pisomny sihias,

¢ je povinny oznamovat' Objedndvatelovi vietky skutofnosti ddlezité pre rozhodovanie
Objednavatel'a o vybere kandidata,

* je povinny uschovaval’ doklady, ktoré nadobudo! v suvislosti s realizéciou sluzieb podl'a
tejto Zmluvy po dobu, po ktori mdzu byt tieto vyznamné pre ochranu zAujmov
Objednavatel'a a Sprostredkovatel'a,

* je povinny pinit’ ostatné povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy.

Sprostredkovatefl’ podpisom tejto Zmluvy potvrdzuje, Z¢ méd na poskytovanie sluieb podra

tejto Zmluvy vietky potrebné oprdvnenia poZadované platnymi pravnymi predpismi &

suCasne md dostatolné kapacity na to, aby mohol plnif predmet tejto Zmluvy riadne

a v dohodnutych terminoch.

POVINNOST] OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ sa zavizuje poskylovat’ Sprostredkovatel'ovi vietky potrebné ddaje a informdcie
nevyhnuiné na vykon ¢innosti podfa tejto Zmluvy a to pisomnou formou. Defi potvrdenia
pisomnej objednavky zo strany Sprostredkovatel'a sa povazovat’ za deft zadatia realizacie
vyhladdvania kandidatov.

Objedndvatel’ sa zavézuje bezodkladne informovat Sprostredkovatela o vietkych
skutonostiach, ktoré mozu mai’ vplyv na &innost’ Sprostredkovatel’a podl'a tejto Zmiuvy.
Objedndvatel' sa zavizuje Sprostredkovatela bezodkiadne informoval' o zmene svojich
poZiadaviek na kandidatov. V pripade zmeny poZiadaviek na poziciw/ kandidata sa bude za
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den zacatia realizacie vyhladdvania kandiddtov povazovat defi potvrdenia upravenych
poriadaviek Sprostredkovatelom.

Objedndvatel’ sa zaviizuje informoval’ Sprostredkovatela o uzavreti Pracovne; zmluvy
s kandidatom, ktorého mu odporudil Sprostredkovatel ato ihned” ako vznikne uvedend
skutoénost’.

Objednavatel sa zavézuje zaplatit' SprostredkovateTovi riadne a vEas proviziv dohodnutd
v ¢anku V. Platby 2 platobné podmienky.

PLATBY A PLATOBNE PODMIENKY

Za sluzby poskytované na zaklade tejto Zmluvy ma Sprostredkevatel ndrok na proviziu za
kandidata vyhl'adaného Sprostredkovatelom, s ktorym uzatvoril Objednavatel Pracovnu
zmluvy, a to v celkovej vidke 2.0-ndsobku nastupného mesatného brutto platu vybraného
kandidata pri 6 mesaénej garancit.

Zmiuvné strany sa dohodli, e v provizii Sprostredkovatela st zahmuté vietky a akékofvek
vydavky Sprostredkovatel'a vzniknuté v suvisiosti s realizaciou vyberového procesu podla
tejto Zmluvy.

Sprostredkovatelovi vznika ndrok na vyplatenie provizie dfiom nastupu kandidata s 30 difovou
lehotou splatnosti faktary. ,

Objednavatel’ mé pravo fakiiru vrdtit, a to aj opakovane, ak nespliia naleZitosti predpisané
zdkonom. V tom pripade Sprostredkovatel’ faktiru podia charakteru nedostatkov bud’ opravi,
atebo vystavi novi. U takto opravenej faktiry plynie po jej dorugeni Objedndvatel'ovi nova
lehota splatnosti.

V pripade ome$kania Objednavatela s thradou provizie ma Sprostredkovatel’ narok na
zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,01% z dl2nej sumy za kazdy aj zacaty defi ome3kania.
Strany sa zaroveri dohodli na vylueni uplatnenia ust. § 369 Obch. zakonnika. Za omeskanie
s tthradou sa nepovazuje pripad nespravneho vystavenia faktdry, a‘alebo nelplnych
identifika¢nych tdajov.

V pripade, Ze kandidat prezentovany Sprostredkovatefom nebol vybrany na predmeini
poziciu, bude dalej povaZovany za kandidata Sprostredkovatela maximalne 6 mesiacov
v pripade odporudenia toho istého kandiddta inym Sprostredkovatelom. Ak tento kandidat
bude poéas tychto 6-tich mesiacov prezentovany internym odporiiéanim na ind pracovni
poziciu alebo bude sdm reagoval' na ind poziciu, bude povazovany za kandiddtla
Objednédvatela.

V pripade prezentovania rovnakého kandidéta viacerymi dodavatel'mi, internym odpori&anim
alebo osobnym zaregistrovanim sa, rozhoduje ¢as doru€enia spracovaného profilu kandidata.
V pripade, e kandidat kontaktoval priamo Objednavatela pred dorutenim spracovaného
profilu Sprostredkovatelom, je povazovany za kandidata Objednavatel'a, ako aj v pripade, Ze
Objednavatel’ kontaktoval kandidata pisomne, telefonicky alebo osobne pred doruCenim
spracovaného proftlu kandidata Sprostredkovatelom |

GARANCIA

Zmtuvné strany sa dohodli, Ze v pripade skonCenia pracovaého pomeru resp. spoluprice, s
akceptovanym kandidatom v obdobi trock (3} mesiacov od vzniku pracovného pomeru alebo
v obdob{ siestich (6) mesiacov od vzniku pracovného pomeru, v pripade dohodnutia 6
mesatnej garancie medzi Objednavatefom a Sprostredkovatel'om (v pripade manaZérske]
pozicie), je Sprostredkovatel’ povinny dodat’ nového vhodného kandiddta v zmysle pdvodne;
objednavky, a to v lehote maximélne 4 tyzdne od skonéenia pracovného pomeru kandidata.
V pripade nesplnenia tejto povinnosti je Sprostredkovatel’ povinny bez zbytoéného odkladu
vratit Objednavatel'ovi proviziu, ktord prijal za sprostredkovanie kandidata, a Lo vo vyske:
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a} 85% z poskytnutej provizie, ak bol pracovnopravny vztah ukondeny pocas 1. mesiaca
pracovnopravneho vatahu,

b} 70% z poskytnutej provizie, ak bol pracovnoprévny vztah ukonleny poéas 2.mesiaca
pracovnopravneho vztahy,

¢} 50% z poskyinute] provizie, ak bol pracovnoprévny vzrah ukonéeny podas 3.mesiaca
pracovnopravnehe vzi'ahu,

d} 50% z poskytnutej provizie, ak bol pracovnopravny vzt'ah ukonéeny podas 3. - 6.mesiaca
pracovnopravnche vztahu, pokial' bude medzi Qbjednavatelom a Sprostredkovatel'om
dohodnutd 6 mesacna garancia (v pripade manaZérskej pozicie).

Sprostredkovatel’ sa zaviizuje, Zze po dobu trvania zmluvného vztahu zaloZeného touto

Zmluvou, nebude kontaktovas kandidata sprostredkovaného na zdklade tejto Zmluvy pre

Objedndvatela s ponukou inych pracovaych prileZitosti. Takisto sa Sprostredkovatel

zaviizuje, Ze nebude kontaktovat’ Ziadneho zamestnanca Objednavatela s ponukou pracovnych

prileZitosti pocas doby trvania tejto Zmiuvy.

OSOBYTNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel” sa zavizuje, Ze uchovd vo&i tretim osobam v tajnosti vietky informacie,
ktoré ziska pri plneni Ugelu tejto Zmiuvy a to i po jej ukondeni, Najma uchova v tajnosti vietky
informacie tykajuce sa Objedndvatel'a, ktoré nie st verejne dostupné, a ktoré ziska v stivisiosti
so Zmluvou. V tejto stvistosti sa Sprostredkovatel’ zaviizuje zaviazat' k utajovaniu informacii
vietkych svojich zamestnancov alebo osoby, kioré poveri Siastkovymi Glohami v savislosti
s realizdciou OZelu tejio Zmluvy.

Objedndvatel' sa zavizuje uchovat’ v tajnosti vietky informacie tykajice sa Sprostredkovatel'a,
ktoré nie st verejne pristupné, a ktoré ziska v stvislosti so Zmluvou. Objednavatel sa zaviizuje
taktiez uchoval v tajnosti data a osobné idaje vybraného kandidata.

Pri porueni povinnosti mlanlivosti sa povazuje za podstatné porulenia tejto Zmluvy aje
dévodom k odstipeniu od tejio Zmluvy., Odstipenie od tejto Zmluvy je i¢inné driom
dorufenia ozndmenia o odstipeni od tejto Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Sprostredkovatel a Objedndvatel’ vyhlasujd, Ze spraciivaju osobné fidaje kandidatov, resp.
druhej zmluvnej strany v siiade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov
a Zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
predpisov (d'alej len ,Zikon o ochrane osobnych ddajov*) a pokial si vramci plnenia
svojich povinnosti vyplyvajicich im ztejto Zmluvy poskyind osobné vdaje tretich osdb
(najmi kandidatov) bude kazda zmiuvna strana disponovat’ sGhlasom pristuSnej tretej osoby
s poskytnutim jej osobnych tdajov, pokial’ sa takyto sihlas vyzaduje..Sprostredkovatel’ nesie
pind zodpovednost' za $kody vzniknuté nz strane Objednavatela v sivislosti s porugenim
zmluvnych podmienok,

VIII. DOBA TRVANIA ZMLUVY

I.

2.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur€iti.

Téato Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran k dohodnutéru diu,

b} zanikom zmluvnej strany bez pravncho nastupcu,

¢} pisomnou vypovedou Zmluvy,

d} pisomnym odstipenim od Zmluvy podla § 344 a nasl. ObZ a v pripadoch dohodnutych
v tejto Zmluve,
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Vypovedal” Zmluve mdZe korakol'vek zo zmluvnych strdn aj bez uvedenia doévodu. Dlzka
vypovedne] doby je 1| mesiac a zatina plynit od prvého diia mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede druhe} zmluvnej strane.

Objednavatel e opravneny odstipit’ od tejto Zmluvy vpripade porudenia povinnost
Sprostredkovatel'a uvedenych v ¢l 11 tejto Zmluvy.

Zanik Zmluvy, bez ohl'adu na spdsob zdniku, nema vplyv na tie prava a povinnosti zmluviiych
stran, ktoré majlit podfa ich povahy pretrvat’ aj po zéniku Zmluvy (napr. ndrok
Sprostredkovatel'a na proviziu za nim sprostredkovanych kandidatov, s ktorymi Objednavatel
uzavrie pracovay pomer po zaniku tejto Zmluvy, zdvdzok micanlivosti, zmiuvnd pokuta
a pod.).

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Zmiuva sa uzatvara v dvoch (2) vyhotoveniach, z klorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno (1) vyhotovenie.

Téato Zmluva je platna a (&inna ditom podpisania tejto Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Akékolvek zmeny a doplaky tejlo Zmluvy mdZu byt uskutoénené iba pisomne na zaklade
vzdjomnej dohody.

Této Zmluva sa riadi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku. Pravne vatahy
neupravené touto zmluvou sa spravujii ustanoveniami Obchodného zékonnika. V pripade
sporu sa zmluvné strany dohodli na prévomoci slovenského sidu (tj. vieobecného sidu
Slovenskej republiky).

V pripade, ak niekloré ustanovenia tejto Zmluvy stratia platnost’ a i¢innost, pouZiji sa miesto
nich prévne predpisy, alebo ustanovenia pravnych predpisov, ktoré st im obsahovo najblizsie.
Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavaju nad'alej platné a G&inné, ak sa zmluvné strany
nedohodni inak.

V pripade, ak sa dorudujli pisomnosti druhej zmluvnej strane, plati, Ze sa zasielaji na adresu
jej sidla uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, alebo na adresu aktudlne uvedent v obchodnom
registri. Zasielka sa povazuje za dorucentt aj v pripade, ak sa z adresy sidla alebo dojednaného
miesta dorudenia vrati ako neprevzald, ato dilom dorucenia vritenej zasietky odosielajice]
zmluvnej strane; obdobne nastavajl G¢inky dorudenia odmietnutim prevzatia doruéovanej
zasielky.

Zmluvné strany vyhlasujg, 7¢ si Zmiuvu prefitali, neuzavreli ju v tiesni ani za nidpadne
nevyhodnych podmienok, Ze zastupcovia stran su plne spdsobili na pravne tikony a Ze je im
jej obsah jasny a zrozumiteI'ny.
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PRLJATE A ODSUNLASENE:

PRIJATE A ODSUHLASENE:

Bratislavskd vodirenska spoloénost’, a.s.

Peoplesol s.r.o,

C Kym:

P Podpislﬁgjcdi}m"alelta:

K ym: o
Podpis Sproslre{dkovale]'a:

avd A e Ty
Détum: #2 42020

Détupt: 41 4207 2

Meno a Priezvisko:
JUDr. Pete~iajos
predseda - vdstavenstva
a generdluy riadite?

ing. Emerich Sinka
¢len predstavenstva
a finanény riaditel

Meno a Priezvisau.
ing. Denisa O¢endiova Moravska
Konatel

Peoplescl s.r.0.
Horska 13/a, 831 52 Bratislava
100 50698974 DIC: 2120430465
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